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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: Convocatoria y Bases de Seleccion para una plaza de un/a Técnico/a Juridico/a
para el Centro de la Mujer de El Casar.

D. JOSE LUIS GONZALEZ LAMOLA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR.
Vista la necesidad de cubrir 1 plaza de un/a Técnico/a Juridico/a para el Centro de la Mujer de El Casar

Al amparo de lo establecido en los articulos 91.2, 97 y 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi el RDL5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de administracion local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracién
Local, y la Circular de 26 de Marzo de 1987 emitida por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y de acuerdo con las competencias que me otorga el articulo 21.1 g) de la Ley de Bases de régimen
local de 2 de abril de 1985y la ley 04/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla la Mancha, por
la presente
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RESUELVO:
Primero. - Aprobar las bases que regirdn la convocatoria para la seleccidn y contratacion de
- Un/aTécnico/a Juridico/a para el Centro de la Mujer de El Casary la constitucion de una bolsa de trabajo.

Segundo. — Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las
pruebas selectivas, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Asi lo manda el Sr. Alcalde, de lo que como Secretario, doy fe, en El Casar 13 de noviembre de 2022

Ante mi,
El Alcalde El Secretario
Fdo. Jose Luis Gonzalez Lamola Fdo. Juan Miguel Gonzalez Sdnchez
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE UN/A TECNICO JURIDICO/A PARA
EL CENTRO DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR
EXCEDENCIA ,POR SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacidon de un/a Técnico/a Juridico/a para el Centro de la
Mujer de El Casar, asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo todo ello mediante el sistema
de concurso-oposicion.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato y funciones

La modalidad del contrato es la de contrato laboral por sustitucién, conforme al art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla- La Mancha. La contratacidn se llevara a cabo durante el periodo de excedencia de la
técnico-juridica del Centro de la Mujer.

La jornada laboral sera en régimen de dedicacién a jornada completa, de lunes a viernes en horario de
mafana, y martes en horario de mafiana y tarde, atendiendo a las necesidades del servicio.

La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Econdmicoy
Social para los Empleados Publicos del Ayuntamiento de El Casar.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba
de dos meses.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidn que se le encomiende no dard al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.
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Las funciones a realizar en el centro son:

e  Orientacidn, informacion y asesoramiento juridico integral a las mujeres en aquellas problematicas
especificas derivadas de su posicion de género.

e Asesoramiento e informacion en casos de violencia de género, en los tramites relacionados con la
interposicion de denuncias y las posibles medidas civiles y penales que pueden adoptarse.

e Seguimiento de los distintos procedimientos civiles y penales derivados de la denuncia por violencia
de género.

e Disefio, con el resto de profesionales del recurso, del proyecto de intervencién individual de las
usuarias.

e Valoracidn de casos para su derivacion a recurso de acogida.

e Establecimiento de la coordinacidn necesaria con otras instituciones relacionadas con la actividad del
centro (Colegio de la Abogacia, juzgados, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, etc.).

e Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer relacionados con la asistencia
juridica y procesal a las mujeres que lo necesiten, asi como otros recursos de diferente naturaleza.

=1

Disefio y planificacion de proyectos y actividades especificas de su area, prioritariamente en los
aspectos transversales de la programacion anual del CM.
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Difusion (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con el ambito juridico desde
una perspectiva de género
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e Disefio y programacion con el equipo del Centro de actividades comunitarias de sensibilizacion para
la igualdad entre mujeres y hombres.

e Disefio y programacion con el equipo del Centro de actividades comunitarias de prevencién contra la
violencia de género.

e Realizacion de informes técnicos.

e Apoyo en la redaccion de escritos para los procedimientos administrativos o dirigidos a juzgados en
nombre de las usuarias.

e Acompafiamiento a denuncia y/o a sede judicial u otros tramites del ambito laboral y/o
administrativo.

e Elaboracién de Proyectoy Memoria Anual del centro.
e Volcado y seguimiento de todas las intervenciones en la aplicacion informatica Dulcinea, que es el
sistema de informacion de los expedientes que se realizan en el Centro.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1 Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que
reunen, en el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que se
contrata.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el
desempefio de las funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26
de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

- Estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, o encontrarse en situacion de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

- Formacién minima de 60 horas en materia de igualdad de género.

3.2 Los requisitos anteriores se deberdn poseer en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo y
posterior contratacion.
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33 La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en
el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello,
debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos. Ademas, se adjuntard, en su caso, al titulo su traduccidn jurada.

3.4 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea, para ser admitidos al procedimiento de seleccion, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes, asi como el no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso de empleo publico, debiendo ademas, demostrar
un conocimiento adecuado del castellano.

3.5 Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberan demostrar un conocimiento adecuado del
castellano y no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcidn publica.

3.6 Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 453170 B92CC-408W1-TKWC5 D450CC1C476B1C8C334D13611EF271B6CCA236F2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.aytoelcasar.es/portal/noEstatica.do?opc_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.Bases de Convocatoria: BASES TECNICO
JURIDICO CENTRO DE LA MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: B92CC-408W1-TKWC5 1.- Secretario-Interventor (1) del AYUNTAMIENTO DE EL CASAR. Firmado 15/11/2023 00:58 16/11/2023 09:48

Fecha de emision: 16 de Noviembre de 2023 a las 9:54:00 2.- Alcalde - Presidente del AYUNTAMIENTO DE EL CASAR. Firmado 16/11/2023 09:48
Péagina 5 de 16

AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

CUARTA. Instancias y documentos a presentar. Admision de aspirantes.

4.1 Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las
plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Casar, de acuerdo con
el modelo que figura en el ANEXO I, y se podrdn presentar:

1. En el Registro General de entrada de este Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viernes.

2. A través de la Sede electronica (www.aytoelcasar.es ), eligiendo el trdmite dentro de RR.HH:
“Solicitud participacidn en proceso selectivo”. Necesitara certificado electrénico para la realizacion
de este tramite.

3. Mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 en el plazo de DIEZ DIiAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en Tablén de Anuncios electrénico,
dentro de la sede electrdnica (https://www.aytoelcasar.es ) y pagina web del Ayuntamiento de El
Casar.
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4, Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web.
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4.2 En la instancia los interesados haran constar los méritos que retinen de aquellos a puntuar segun
la base QUINTO 32 de la Convocatoria, acompafando la documentaciéon que los justifiquen, conforme
sefiala el ANEXO Il (Solicitud)

La no aportacién de la documentacidn acreditativa dentro del plazo de presentacién de instancias
determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos que no se
acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacién proporcionada,
serd excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

Se adjuntarad, junto con la instancia, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI en vigor o documento equivalente.

e Copia del titulo exigido en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de haberla solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

e Copia del titulo que acredite la formacién en igualdad de género.

e Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad, en
su caso.

e Documentacion acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en la pagina web del ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

4.3 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de cinco dias hdbiles durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusidn o su no inclusion expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas.

4.4 Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado.

4.5 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 4.1 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticidn de esta naturaleza.
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4.6 Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Corporacidn, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacidn de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados
directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

279&ent_id:

4.7 Si en cualquier momento posterior a la aprobacidon de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusién.

QUINTO. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

5.1. La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, consistente en la celebracién
sucesiva de las fases de oposicidn y concurso. La valoracidn del proceso selectivo se efectuard sobre una
puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un
mdximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.2. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn sera previa a la de concurso y consistira en la realizacion
de una prueba de conocimiento y aptitudes que constara de un ejercicio tedrico-practico relacionada con

las materias propias del puesto de trabajo a desempefiar y en base al temario adjunto a esta convocatoria
(Anexo 1) y la defensa del mismo.

Dicha fase sera eliminatoria y para superarla el/la aspirante debera obtener cémo minimo 30 puntos.

5.3. FASE DE CONCURSO: La fase de concurso sera posterior a la de oposicion.
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La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, y podra realizarse justo a la finalizacidn de esta,
valorandose Unicamente los méritos de quienes hubiesen superado la fase de oposicion.

No valorandose aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por
los/as aspirantes conforme a las citadas bases.

Los méritos aportados y debidamente justificados por los aspirantes se clasificaran en los apartados que
se indican a continuacion y se calificaran aplicando el baremo que se especifica en cada caso.

Formacidn: (10 puntos)

e Por estar en posesién de titulos de posgrado, master, experto/a relacionado directamente con las
funciones propias y la materia de conocimiento objeto del puesto convocado: (maximo 4 puntos)

Duracion Puntuacion
De 71 a 200 horas 0.20

o De 201 a 350 horas 0.50
De 351 horas en adelante 1

_id=1&idioma:

e Cursos de formacion. Se valorardn los cursos de formacién sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar que hayan sido realizadas por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter Publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales homologados por las Administraciones Publicas cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Se otorgaran las siguientes
puntuaciones (mdximo 6 puntos).

279&ent_id:

Duracion Puntuacion
De 20 a 70 horas 0.20

De 71 a 200 horas 0.50

De 201 horas en adelante 1

Experiencia profesional: (30 Puntos)

e Por experiencia profesional acreditada en asesoria juridica en Centros de la Mujer u otros
departamentos de igual naturaleza y finalidades en Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

e Porexperiencia profesional acreditada en asesoria juridica en puestos de igual naturaleza y finalidades
en entidades privadas: 0,15 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

e Por experiencia acreditada por haber prestado servicios en asesoria juridica con funciones similares o
que guarden relacién en parte con la plaza objeto de convocatoria en otras entidades publicas. Se
otorgara 0.10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

e Por experiencia acreditada por haber prestado servicios en asesoria juridica con funciones similares o
que guarden relacidn en parte con la plaza objeto de convocatoria en otras entidades privadas. Se
otorgara 0.05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2 puntos.
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5.4. Para la practica del ejercicio que se desarrolle por escrito, y en el supuesto que concursen varios
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de los/as aspirantes
hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el/la aspirante se abstendra
de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro signo identificable, debiendo hacer
constar su nombre y apellidos en un papel, que introducirdn en un sobre que se cerrard y que se
acompafiara al ejercicio realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir
el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior, no seran calificados
por el Tribunal, lo que supondra la eliminacion del aspirante.

Respecto a las personas con discapacidad; en las pruebas selectivas se determinardn las adaptaciones
necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de
tiempos consistira en la concesidn de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara
a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.5. El orden de actuacién de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacidn se iniciarad por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

=1
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico quedando excluidos del proceso selectivo
los/as aspirantes que no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.6. A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provisto de D.N.I./N.L.E. o, en su
defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los/as miembros del Tribunal podran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
Estos accederan al lugar de realizacidn de la prueba sin portar teléfono movil.

5.7. El lugar, dia y hora del ejercicio de la oposicion se publicara en la pagina web y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electrdnica, simultdneamente a la relacidon definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y a la composicion del Tribunal calificador, con una antelacion minima de 5 dias.

5.8. Finalizado y calificado el ejercicio de la fase de oposicidn y |a fase de concurso, el Tribunal hara publica
la correspondiente acta, especificando necesariamente: los/as asistentes, la relacion de aspirantes
presentados y las puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y los acuerdos adoptados.

5.9. Las aclaraciones, asi como las posibles reclamaciones solo se admitiran en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos.

5.10. A los efectos de valoracion de méritos, que los/as aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
de participacion en el Registro General del Ayuntamiento, se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion establecido, por cualquier de los medios autorizados en Derecho,
sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion y a que
el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisién del
solicitante.
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5.11. La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y certificado de
empresa, en los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado que acredite las funciones
efectivamente realizadas , asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, éste ultimo no tendrd validez por si solo. En el caso de no haber completado un mes de
trabajo se valorara la parte proporcional de los dias trabajados, independientemente de la jornada de
trabajo, tomandose como referencia que 30 dias equivalen a 1 mes.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estara a la definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
en los Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa
de las prdrrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

=1

5.12. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello,
debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
documentacién. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.
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5.13. Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada en
la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto
de valoracidn. Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta
la equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la naturaleza
del puesto objeto de la convocatoria no se puedan distinguir las materias impartidas. De igual modo no
se valoraran aquellas asignaturas y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto
de la convocatoria, formen parte de un curso o titulacién, no pudiéndose valorar de forma independiente.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracidn, siempre y cuanto éste supere las 50 horas establecidas.

5.14. Una vez finalizado el proceso selectivo, la calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.
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SEXTA. Tribunal calificador.

6.1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de selecciéon seran
colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estard integrado por cinco miembros: un presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como secretario/a, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Las sesiones del tribunal
podran celebrase mediante medios electronicos conforme establece el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacion de los/as miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluird la de
los/as respectivos/as suplentes, a quienes sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los/as
titulares. Dicho nombramiento se publicara en el momento de la publicacién de las relaciones definitivas
de personas participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

=1

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidente/a y secretario/a y de la mitad de las vocalias, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
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Cuando uno de los/as miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacidn con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacidn politica, los funcionarios/as
interinos/as, ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.2. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3. El Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

6.4. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as y/o técnicos/as especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a
las pruebas un elevado nimero de aspirantes. Los/as asesores/as y personal técnico especialista estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

6.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de

las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo de la
convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de examenes,
calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensidn y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el/la
interesado/a recurso de alzada ante el Alcalde del Ayuntamiento de El Casar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicidn de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.6. El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 12 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

SEPTIMA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, ademas de los lugares previstos
especificamente en las bases de la convocatoria, tendra la consideracién de sede electrdnica la pagina
web del Ayuntamiento de El Casar https://aytoelcasar.es/. Podré facilitarse también informacién adicional
por medios electrénicos o telematicos; esta informacién adicional tendra valor orientativo y no serd
vinculante para el Ayuntamiento de El Casar, ni generara derechos para los/as interesados/as.

=1
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OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, presentacion de documentos y nombramiento.

8.1 Finalizada la calificacidn, el Tribunal publicara la relacidn de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones presentadas, que serdn
notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el orden de los/as aspirantes se
solventard teniendo prioridad quien mayor nota haya sacado en la fase oposicion.

8.2 La propuesta de contratacion, sin que el nimero de los propuestos para su contratacion pueda
superar el de plazas convocadas, sera elevada al Alcalde-Presidente, junto con el acta de la ultima sesion.
8.3 Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento del/la aspirante que haya superado
el proceso selectivo, previa notificacion telematica. La persona propuesta, a efectos de demostrar los
requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi
como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo, deberan presentar en el departamento
de Personal del Ayuntamiento, en el plazo de 48 horas, los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para
las personas con nacionalidad de los demds estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas, que
acredite su edad y nacionalidad. Los/as ciudadanos/as extranjeros/as de otros Estados deberan
aportar, ademas, fotocopia compulsada de la documentacidon que acredite su residencia legal en
Espafia.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida en la presente convocatoria o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion
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del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o
cualquier otro érgano de la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su
titulo en el Estado espafiol.

c) Declaracidn jurada o promesa de no encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y cualquier otra normativa aplicable en la materia, o de
comprometerse a ejercer la opcion legal correspondiente dentro del periodo comprendido en la
misma.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse inhabilitado/a mediante sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

8.4 A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de ndmina, deberan
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliacion
bancaria.
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8.5 Los/as nacionales de los paises miembros de la Unidn Europea, deberédn acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en su
pais de origen.
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8.6 Si dentro del plazo indicado v, salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el érgano convocante, el candidato/a no presentase la documentacién integra, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases,
perderad su derecho a ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

8.7 Examinada la documentacién prevista en la base 8.3, la Alcaldia procederd a la firma del
correspondiente contrato.

NOVENA. Bolsa de Empleo.

Todas las personas que superen la fase de oposicion, es decir, la prueba escrita, seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio
de no discriminacion.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocupardn el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucidn, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los/las aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a interino/a.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

1

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

1&idioma=

Una vez realizado el intento de localizacidn por medio de la comunicacion telefdnica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30
minutos entre cada llamada.

279&ent_id:

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades y régimen del servicio.

10.1. En el ejercicio de la funcidn publica atribuido a las plazas para las cuales se contrata, serd aplicable
la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el sector publico.

10.2. Por lo que respecta a la determinacién y adscripcion a puestos de trabajo, cometidos y régimen de
horario de jornada, el/la trabajador/a contratado/a se atendrd a los acuerdos y resoluciones que adopte
el Ayuntamiento en la materia, en base a la normativa vigente.

UNDECIMA. Normas finales.
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11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, y legislacion de Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as
interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

=1

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

279&ent_id=1&idioma:
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ANEXO |

BLOQUE TEMATICO 1: Procesos de separacion y divorcio. Medidas a adoptar personales y econdémicas.
Procedimiento de mutuo acuerdo: convenio regulador, contenido y procedimiento. Procedimiento
contencioso: contenido, practica de la prueba y procedimiento. Medidas provisionales previas y
coetaneas: procedimiento y tramitacion. Modificacion de medidas: aspectos sustantivos y procesales.
Especialidades en uniones de hecho con o sin hijos/as: medidas a adoptar y procedimientos. Ejecucion de
sentencia de obligaciones no dinerarias: procedimiento y prueba. Ejecucion de sentencia de obligaciones
dinerarias: procedimiento y embargo de bienes. Liquidacion de sociedad de gananciales. Mediacidn
familiar. Procedimientos para desacuerdo en el ejercicio de la patria potestad. Matrimonio con elemento
extranjero: reglas de competencia internacional y legislacion aplicable. Reconocimiento y ejecucidn de
resoluciones judiciales internacionales. Sustraccidn internacional de Menores.

BLOQUE TEMATICO 2: Violencia de género y violencia doméstica. Aspectos sustantivos: tipos penales.
Aspectos procesales: Tipos de procedimientos y fases. Ejecucion de las penas: sustitucion y suspension.
La denuncia: contenido y ampliacion. Orden de proteccidn: comparecencia, contenido y recursos. Los
Juzgados de violencia sobre las mujeres: competencia objetiva y territorial. Estatuto de la victima. Delitos
contra los derechos y deberes familiares. Delitos contra la libertad sexual: agresiones sexuales, acoso
sexual, ciberacoso, explotacion sexual, trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual,
mutilacién genital femenina.

=1
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BLOQUE TEMATICO 3: Clases y régimen juridico de los contratos laborales. .- El Despido Laboral: Clases,
defensa y regulacién Juridica. Proteccion a la Maternidad y la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral. La discriminacion laboral, por razén de género en el acceso al empleo, en las relaciones laborales
y cuestion salarial. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual. Los derechos laborales de la mujer
victima de Violencia de Género.

279&ent_id

BLOQUE TEMATICO 4: Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. El Despido Laboral.
Régimen General de la Seguridad Social. Prestaciones Econdmicas por incapacidad temporal, maternidad,
por muerte y supervivencia y riesgos durante el embarazo. Incapacidades Permanentes: parcial, total,
absoluta y gran invalidez. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
Obligaciones Fiscales y Tributarias de Trabajadores Auténomos. Prestaciones Econdmicas por Viudedad,
Jubilacién y Desempleo. Servicio doméstico: regulacidn, derechos y obligaciones. Cotitularidad.

BLOQUE TEMATICO 5: Derecho de extranjeria. Régimen general. Situacion administrativa de las mujeres
extranjeras en Espafa. Permisos de residencia para menores. Situacion irregular y el procedimiento en
caso de violencia de género. Procedimientos sancionadores. Régimen comunitario. Proteccion
Internacional: fases del procedimiento.

BLOQUE TEMATICO 6: Politicas publicas de igualdad. Igualdad de trato y no discriminacién. Igualdad de
oportunidades. Mainstreaming de género. Planes y programas estratégicos de igualdad.

BLOQUE TEMATICO 7: Modelo de organizacién y de intervencién de los centros de la mujer. Objetivos,
areas de intervencion profesional y equipos multidisciplinares y Trabajo interdisciplinar.

El Area juridica de los Centros de la Muijer, objetivos y funciones. Estrategias de intervencién comunitaria,
planificacién y evaluacidon de proyectos del Area juridica en un Centro de la Mujer. Aplicacién de la
perspectiva de género en el proceso de valoracién e intervencidn desde el drea juridica.

BLOQUE TEMATICO 8: Reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita. Tramitacion. Recursos
contra su denegacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO TECNICO/A JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER

D./D2 ettt e et e ettt aa e et et ena et b e aeneetan con DNI N2 i y domicilio a

efectos de NOLIfICACION BN ......ceciieicccee ettt et a b b e e re e seb s snas con numero de teléfono

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en LAS BASES PUBLICADAS n.2 ... ... de fecha ... ..en

relacidn con la convocatoria y bases de seleccion para la contratacion de técnico/a adscrito al area juridica del Centro de

1

la Mujer de El Casar,

1&idioma=

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo

de presentacion de la instancia.

279&ent_id:

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: Que aporto la siguiente documentacion:

o Copia del DNI, NIE

o Copia del permiso de conducir

o Copia compulsada de la titulacion exigida en la base 3 .1)
e Curriculum vitae actualizado

o Certificado de delitos de naturaleza sexual

o Certificado de vida laboral actualizado

o Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de concurso

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En El Casar, @ ..coceveeeeee de v de 2023

Los datos de cardcter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. Por lo tanto, sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales por la AEPD y que el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, Direccion
General de la Funcidn Publica, y publicados en el Boletin Oficial del Estado. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en
la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de El Casar (Guadalajara), plaza Constitucion 1, 19170 El Casar (Guadalajara) o en la direccién de correo electronico lopd@ayuntamientoelcasar.es.
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