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’ GOBIERNO MINETENO
"* DE ESPANA DE
Y SEGU RIDAD SOCIAL

Ayuntamiento
de El Casar

SE AMPLIA EL PLAZO PARA LA INSCRIPCION PARA LA CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LA CONTRATACION TEMPORAL DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD:
PAVIMENTOS URBANOS EL CASAR

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo la modalidad de contrato para la formacién y
el aprendizaje de 6 alumnos/as trabajadores/as para el Programa de Recualificaciéon y Reciclaje
Profesional que se recoge en la especialidad con CODIGO: EOCB211 denominado “PAVIMENTOS
Y ALBANILERIA DE URBANIZACION” RD 615/2013, 2 de agosto.

El objetivo de los programas de Recualificacion y Reciclaje Profesional consiste en que los/as
alumnos/as trabajadores/as adquieran un aprendizaje y cualificacion, alternado con un trabajo
productivo en actividades de interés publico o social, que permita la insercién a través de la
profesionalizacién y adquisicion de experiencia de los participantes en situaciéon de desempleo.

A las presentes bases les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucion de 20/11/2018 de la
Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacién
de programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional 2018, asi como la Orden
163/2018 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia. Empresas y empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacion de
programas para la recualificacion y reciclaje profesional. (DOCM 16/11/2018)

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y el aprendizaje, regulado
por el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto Legislativo
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

La duracién del contrato sera de seis meses no prorrogables. La jornada sera de lunes a
viernes de 08:00 a 15:30 horas, salvo que por necesidades del servicio se tenga que modificar
el mismo. La retribucién salarial bruta mensual incluida la parte proporcional de paga extra sera
de1.050 euros.

En ninglin caso este personal se considerara incluido en la correspondiente plantilla, convenio
o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener nacionalidad espanola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o extranjero residente en Espana, en las condiciones recogidas en el art.57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener veinticinco afios o mas (el Ultimo dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias), y no haber superado la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Titulacion PARA ALUMNOS (Real Decreto 615/2013 de dos de agosto: ESO o
bachiller, estar en posesiéon de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de
la familia profesional de edificacion y Obra Civil

d) Estar desempleadol/a, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Consejeria de Castilla-La
Mancha, y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién debera mantenerse
en el momento mismo de la formalizacion del contrato.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

f) Cumplirlos requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje en programas de Recualificaciéon y
Reciclaje Profesional.

Los aspirantes deberan cumplir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en esa misma situacién en la fecha
de inicio del contrato.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de el
Casar (Plaza Constitucion, N°1) y en la  web municipal
www.ayuntamientoelcasar.es y en http://elcasar.sede electronica.es//

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que quieran formar parte de las correspondientes pruebas de acceso
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, de acuerdo
con el modelo que figura en el Anexo | de la convocatoria, y presentaran la solicitud
acompanada del resto de documentacién en el departamento de RRHH (Plaza de la
Constitucion, N°1),en horario de 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
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También podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para tomar parte en el proceso de seleccion los/as interesados/as deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segiun modelo
(anexo ).

b) Fotocopia de DNI o NIE.

c) Informe de Vida Laboral actualizada al mes de MAYO de 2019.

d) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

En caso de pertenecer a algtin colectivo prioritario recogido en el Anexo Il la
documentacidén que lo acredite segun el caso:

a) Fotocopia del Libro de familia.

b) Documento que acredite la condicion de ser Victima del Terrorismo.

c) Certificado que acredite de diversidad funcional.

d) Documento que acredite la condicion de Victima de Violencia de Género.

e) Fotocopia de contratos laborales que acrediten la experiencia en el sector
de la construccion.

f) Informe que acredite el riesgo de exclusion social.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompaiados de la
correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El plazo para presentar las instancias sera del 20 DE JUNIO DE 2019 AL 24 DE JUNIO

DE 2019

6. COMISION DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion podra solicitar la incorporaciéon de asesores especialistas
durante el proceso selectivo.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de admitidos/as y
excluidos/as se publicara con el nimero de registro de la solicitud de cada participante en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Casar (Plaza Constitucion, N°1), y en la web
municipal www.ayuntamientoelcasar.es



Ipys S GOBERNO  MINISTERIO
o /o DEESPANA  DEEMPLEO
4 2 ¥ SEGURIAD SOCIAL

Ayuntamiento de El Casar Castilla-la Mancha

El plazo de subsanacion de errores sera de TRES dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicara el listado definitivo con los aspirantes.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por la que se
regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se establecen las
bases reguladoras de concesion de ayudas publicas a dichos programas, la
Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo se reserva
la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas del alumnado para aquellos
candidatos/as que procedan de procesos de orientacion y cualificacion profesional,
pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique
su incorporacién al proyecto.

7. PROCESO DE SELECCION

Se consideran colectivos prioritarios para participar en los programas de formaciéon en
alternancia con el empleo: parados de larga duraciéon, mayores de 45 anos, personas
mayores de 45 anos con responsabilidades familiares, aquellas procedentes del sector
de la construccién y afines, personas con diversidad funcional o en situacion de exclusién
social, mujeres victimas de violencia de género y victimas del terrorismo.

Tendran prioridad absoluta en este proceso las mujeres victimas de violencia de género,
segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de1 5/11/2012 modificada
por la de 25/11/2015, y senalado en el punto 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018 de 12
de noviembre.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara seglin el R.D.1917/2008
BOE297 (sentencia condenatoria, resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares o a través de la orden de proteccion).

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia, las
plazas vacantes dependeran del nimero de aspirantes que acrediten esta condicién y
de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de formacién
profesional para el empleo.

El procedimiento de seleccién consistira en:

Fase 1: Baremacion de colectivos prioritarios segun criterios establecidos en el Anexo II.
Sélo se otorgaran puntos por los méritos que se acrediten documentalmente.

La Comisién adecuara la seleccion del alumnado a la correcta ejecucion de la
especialidad y a los objetivos sefalados en la Resolucién de 20/11/2018, de la Direccion
General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para programas de Recualificacion y Reciclaje Profesional.
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En caso de empate, tendra prioridad los colectivos por orden establecido en el anexo I1.Si
el empate persiste, la Comisiéon de Seleccion determinara el criterio de desempate.

Finalizado el proceso, la Comisién de Seleccion publicara la lista provisional de
seleccionados y suplentes, otorgando un plazo de TRES dias habiles para plantear
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.

Estas alegaciones iran dirigidas al/la presidente/a de la Comisién de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicaran las listas definitivas con los resultados
del proceso de selectivo.

8. RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccién hara publica la
relacion provisional de alumnos/as admitidos/as en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de El Casar y en la web municipal www.ayuntamientoelcasar.es

Este listado provisional se enviara al Servicio de Formaciéon de la Direccion
Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara para verificar que
todos los seleccionados de forma provisional cumplen los requisitos.

Una vez recibido el informe del Servicio de Formacién de la Direccién Provincial de
Economia, Empresas y Empleo, el listado se elevara a definitivo.

Se realizara el contrato a las personas seleccionadas. El resto de candidatos/as que haya
superado el proceso selectivo formard parte de una bolsa de trabajo siguiendo el orden
de puntuacion para cubrir posibles vacantes que se produzcan en el Programa.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccidon estard formada
por:

- Presidencia: 1 Técnico/a del Ayuntamiento RUTH NAVARRO CANAMARES

- Vocales: 2 Técnicos/as del Ayuntamiento  LAURA MORENO AZCONA
PENA CABALLERO GARCIA

- Secretaria: 1 Técnico/a del Ayuntamiento  ROSA MARIA ORTEGA SEBASTIAN

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con los

5
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y de la publicaciéon de los resultados.

La Comision sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes bases
de convocatoria que lo requieran, asi como para resolverlas dudas o reclamaciones que
surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de Seleccién podra solicitar al
interesado/a, en cualquier momento del proceso de seleccién, aquella documentacion
complementaria que precise.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer por los interesados recurso de

reposicion en el plazo de un mes ante Alcaldia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS EN
EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2019:

“PAVIMENTOS URBANOS EL CASAR”

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI o NIE SEXO

CORREOQO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TLF.FIJO TLFE.MOVIL

INDIQUE CON UNA CRUZ S| PERTENECE A ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS, A
EXCEPCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO QUE DEBERAN APORTAR LA
DOCUMENTACION CORREPONDIENTE JUNTO CON LA SOLICITUD

PARADO DE LARGA DURACION

MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO

MAYOR DE 45 ANOS SIN HIJOS MENORES A CARGO

DIVERSIDAD FUNCIONAL SUPERIOR AL 33%

VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO. La condicién de victima de violencia de género se acreditara segun el
R.D.1917/2008BOE297 (sentencia condenatoria, resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas cautelares o a través

de la orden de proteccién).

VICTIMA DE TERRORISMO

EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Se acreditara con la vida laboral y los contratos de trabajo)
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DATOS ACADEMICOS (MARQUE CON X EL NIVEL DE ESTUDIOS QUE POSEE)

SIN ESTUDIOS

ESO -BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FP
FP 1l DOCTORADOS
OTROS

FORMACION ACADEMICA

(Indique los cursos relacionados con la especialidad de este Programa)

EXPERIENCIA LABORAL

Indique los puestos de trabajo y las empresas donde haya trabajado
relacionados con la especialidad de este Programa)

El/lLa abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los
requisitos para poder ser alumno-trabajador del programa de Recualificacién Profesional. Declara
que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comision de Seleccién para la consulta
al Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el desempleo y cualquier otra
informacion relacionada con esta convocatoria. La falsedad de los datos manifestados en la
presente solicitud supone la exclusion automatica del proceso selectivo.

FECHA

FIRMA
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APORTO JUNTO CON ESTA SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
a) Fotocopia de DNI o NIE.
b) Vida laboral actualizada al mes mayo de 2019.
b) Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo vigente.
c) Documento que acredite la condicién de Victima de Violencia de Género, en su caso.

Fecha de presentacion de solicitudes: DEL 20 de JUNIO DE 2019 AL 24 DE JUNIO de
2019, ambos inclusive
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ANEXO Il

PUNTUACION DE BAREMACION DE COLECTIVOS PRIORITARIOS

1.-MAYOR DE 45 ANOS

3 puntos

2.-MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS
MENORES DE 18 ANOS A CARGO

(Se requiere Libro de Familia y certificado de
empadronamiento familiar si reside fuera del
municipio)

1 punto por cada menor a cargo

3.-TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA

. Menos de 1 ano.......... 0.5puntos
CONSTRUCCDN De 1 ano a 3 afos.......... 1punto
(Se requieren contratos laborales que lo D& @ ahos 4. 5 afios 1.5puntos
Ao Mas de 5 afios................ 2puntos
4.-PARADOS DE LARGA DURACION
(Inscritos en la oficina de empleo durante 12 o 1 punto
mas meses dentro de los 18 meses anteriores al
dia de 2019)
5.-PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL >33% 0.5 puntos
(Se requiere documento que lo acredite)
6.-PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL 0.5 puntos
(Se requiere informe que lo acredite)
7.-VICTIMASDETERRORISMO 0.5 puntos
(Se requiere documento que lo acredite) =2ip
8.-PERSONAS QUE NO HAN PARTICIPADO
EN OTROS TAI:LERES DE EMPLEO EN LOS 3 i
ULTIMOS 10 ANOS puntos
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