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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
(GUADALAJARA)

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR,
CON CARACTER DE INTERINIDAD, UNA PLAZA DE MONITOR DE PADEL,
PERSONAL LABORAL, TIEMPO PARCIAL, 25 HORAS/SEMANA, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
11 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la seleccién y posterior contratacién
de un monitor/a deportivo de padel que prestara sus servicios como personal laboral con
caracter de interinidad en sustitucion del empleado municipal titular de la plaza que causa
baja por descanso de paternidad en el Ayuntamiento de El Casar, como encargado de
coordinar las actividades de padel en edad escolar y adultos, con dedicaciéon parcial y
horario flexible segiin necesidades del 4rea de deportes. Deberd realizar las siguientes
funciones:

- Desarrollar las actividades de padel en el municipio de El Casar en Edad Escolar y
adultos.

- Programar actividades dirigidas al fomento de la actividad de padel popular y la
promocion siguiendo las directrices del Coordinar deportivo.

- Desarrollar las actividades docentes de padel y, en definitiva, todas aquellas que le sean
encomendadas por la Concejalia de Deportes y sean acordes a su categoria y
preparacion.

La contratacion laboral temporal se efectuard, con caracter de interinidad. La duracion del
contrato se extendera desde la formalizacion del mismo hasta la incorporacién del empleado
municipal que ocupa la plaza (baja por descanso de paternidad).

Se establece como sistema selectivo el concurso-oposicion libre.

2.- REGIMEN JURIDICO. -

El proceso selectivo se sujetara en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 4/2011, de 10 de Marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.-.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea o de aquellos estados a los que le sea de aplicacién la libre circulacién de los
trabajadores y trabajadoras en los términos previstos en la ley estatal que regula esta
materia.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo ptblico.

- Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
- Estar en posesion del titulo de monitor de padel

- No padecer enfermedad o defecto que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
Administraciéon Local, Autonémica y no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica previsto en la
legislacion vigente.

- No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espafia.

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES. -

Quienes deseen formar parte en el proceso que se convoca, deberan presentar solicitud en la
que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la base
tercera o en su la carta de y se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de El Casar. La solicitud se ajustara al modelo que se inserta al final de estas bases.

La instancia se acompafara de:

» Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE
« Acreditacion de la formacién y experiencia (originales o fotocopias compulsadas)

e Curriculum vitae debidamente documentado. En cuanto a la documentacién de la
experiencia, se deberan acompafiar certificados de empresa o contratos de trabajo,
asi como la actualizacién de la vida laboral donde se indiquen la jornada y duracion,
acreditado mediante originales o fotocopias compulsadas.
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La presentacion y recogida de las solicitudes se realizara desde el 20 de julio de 2018 al 27
de julio de 2018 ambos inclusive. Podra hacerse directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de El Casar en horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas), en el
Departamento de RRHH o realizarse con arreglo a la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de TRES DIAS, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de
defectos y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
sera de DOS dias habiles.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva de admitidos, que se hara ptblica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva y se proclamara la fecha de la prueba practica de la
convocatoria.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y/o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

5.- ORGANO DE SELECCION. -

El 6rgano de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto excepto el Secretario que tendra voz pero no voto.

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Casar
Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario que le sustituya.
2 Vocales Técnicos:

1. El coordinador de deportes del Ayuntamiento de El Casar

2. Un empleado publico de la Corporacion con igual o superior categoria.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En la misma
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resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicion del érgano de selecciéon a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusaciéon de sus miembros.

La resolucién se anunciara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web: http://web.elcasar.es/empleo-publico/

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccion una declaracién expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo de 5 dias habiles.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

SEXTA. - PROCESO DE SELECCION
6.1- FASE DE OPOSICION. -(Puntuaciéon max. 12 puntos)

Constara de UNA PRUEBA PRACTICA que se realizard por escrito y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Esta prueba se calificara de 0 a 12 puntos, siendo necesario un
minimo de 7 puntos para superarla y poder pasar a la fase concurso.

6.2 - FASE DE CONCURSO. - (Puntuacion max. 8 puntos))

Consistird en la calificacion y valoracién, conforme al baremo siguiente, de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:

Formacion: (BLOQUE 1: 4pts)
a) Titulaciéon académica:

- Titulo de licenciado Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte/Educacion
Fisica. 2 puntos

- Titulo de Magisterio en Educacion Fisica. 1 puntos
- Titulo TAFAD (Grado Superior). 0.50 punto.

- Otras titulaciones:
= monitor de padel nivel II: 0.50 punto

* monitor de padel nivel III: 1 punto

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: (Hasta un mdximo de 2,5 puntos)
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- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a
impartir de 30 o mas horas: 0,30 puntos.

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a
impartir de 15 o mas horas: 0,15 puntos.

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con la actividad fisico-deportiva a
impartir de menos de 15 horas: 0,07 puntos.

- Los cursos, jornadas, seminarios y/o congresos relacionados con la actividad
fisico-deportiva que superen las 30 horas se valoraran proporcionalmente a la escala, es
decir, cada 15 horas mas se contabilizaran 0,15 puntos.

Experiencia: (Hasta un maximo de 4 puntos.)
a) Experiencia profesional: (Bloque II)

- Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracion ptblica en
funciones similares: 0,30 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial se aplicara
la regla proporcional sobre el criterio anterior.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funciones similares
0,15 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo parcial se aplicard la regla
proporcional sobre el criterio anterior.

La puntuacion total vendra determinada por la suma de la puntuacién parcial obtenidas en la
fase de concurso y en la prueba de la fase de oposicion.

6.3 - El orden de actuacién de los opositores en los ejercicios se iniciara alfabéticamente.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad. Los aspirantes seran convocados para cada
prueba en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan;
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS

Finalizada la prueba, el Tribunal hara publica, en la sede del Ayuntamiento, la relacion de
aspirantes aprobados con su Documento Nacional de Identidad.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 - En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se
publique la lista de aprobados, éstos deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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b) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de cualquier
Administracion Publica.

d) Certificado de delitos sexuales

9 - Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran tomar posesién y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1 Presentada la documentacién por lo interesados y siendo ésta conforme, el Sr.
Alcalde efectuard el nombramiento y la contratacion laboral de los aprobados,
conforme a la legislacion vigente.

10.2 El nombramiento serd notificado a los interesados que deberan formalizar el
correspondiente contrato laboral en el plazo de setenta y dos horas si residen en esta
localidad y 7 dias si residen en localidad distinta.

10.3 Quien sin causa justificada no formalice el contrato laboral en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

11.- NORMA FINAL

Contra estas bases que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, o
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, ante el Alcalde del Ayuntamiento de La Roda, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
oportuno.

ALCALDE-PRESIDENTE
Jose Luis Gonzalez Lamola
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