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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE SECRETARIA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR”

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la creacion de Bolsa de trabajo para personal laboral temporal de
administrativos para causas puntuales o mayores necesidades del Ayuntamiento de El Casar debido a la
acumulacién de tareas, nuevas plazas, sustituciones por vacaciones, I.T, jubilaciones...etc, mediante concurso-
oposicion adscrito al area de Secretaria. Esta bolsa de trabajo se crea con el fin de cubrir de manera rapida y
agil el puesto cuando éste pudiera ser necesario.

SEGUNDA. - FUNCIONES A REALIZAR

Las funciones a realizar seran las propias del puesto de trabajos administrativos

TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serd de aplicaciéon, ademas de las presentes Bases, la normativa de general
aplicacion, fundamentalmente la siguiente:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL). Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP, en adelante). Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha (LEPCLM) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP). Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de ingreso de personal al servicio de la A.G.E.

CUARTA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, a jornada completa 37,5 horas semanales.
Las retribuciones seran de 1.400 €/mes en 14 mensualidades.

La modalidad del contrato que se formalizar4 con el aspirante seleccionado es la de personal laboral de
caracter TEMPORAL a tiempo completo, regulada en los articulos 15 y 16 del texto refundido de la Ley dgl
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 5

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas que se convoquen las personas aspirantes deber&
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reunir los siguientes requisitos: 3T
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a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de la posibilidad de la participacion de las personas dg
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nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectass
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los distintos grupos de clasificacién del articulo
76 TREBEP, o encontrarse en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en el caso de personal funcionario; o Grupo de Clasificacién, en el caso del personal laboral. Para
la/s plaza/s objeto de la presente convocatoria la titulacion exigida es Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO),
Graduado Escolar O Equivalente.

e. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f. No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad de las previstas legalmente.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal seialada.

Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentaciéon de instancias y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesién
como personal funcionario de carrera o formalizacién del correspondiente contrato como personal laboral.

SEXTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Casar, de acuerdo con el modelo que figura en el
ANEXO |, y se podran presentar:

1. En el Registro General de entrada de este Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

2. A través de la Sede electrénica (https://elcasar.sedelectronica.es), eligiendo el tramite dentro de
RR.HH. (Bolsa de trabajo para personal laboral temporal de auxiliar administrativo) Necesitara
certificado electrénico para la realizacién de este tramite online.

3. Mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en Tablén de Anuncios electrénico,
dentro de la sede electrénica (https://elcasar.sedelectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento de El
Casar.
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el Tablén
Anuncios de este Ayuntamiento (https://elcasar.sedelectronica.es/board) y en la pagina web.
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En la instancia los interesados haran constar los méritos que retinen acompanando la documentacién que |
justifiquen, conforme sefiala el ANEXO I (Solicitud)

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacién de instancias determma
la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos que no se acredité
documentalmente.
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El participante en el proceso selectivo que falseard o no pudiera acreditar la informacion proporcionada, sera
excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de TRES
DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de DOS dias habiles para
subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio practico. Posteriormente, se
realizara la valoracién de méritos y propuesta de los aspirantes seleccionados.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Composicion: El Tribunal de Valoracion estard formado por un Presidente, un Secretario y 4 vocales,
designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del TRIBUNAL son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el TRIBUNAL de Seleccién, por mayoria.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacién correspondiente al grupo de titulacién
para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de |
Administraciones Publicas. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cu
fuere el lugar de celebracién de la prueba, tendra su sede en la Plaza De La Constituciéon n° 1 de El Cas
Guadalajara.
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NOVENA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
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De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Public
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan, adem
de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podra otorgar a dicksr
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valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de CONCURSO-OPOSICION
9.1- FASE DE OPOSICION. -(Puntuacién max. 10 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito de un supuesto practico, utilizando el "paquete office" determinado
por el Tribunal, relacionado con tareas generales propias de un puesto de auxiliar administrativo. El tiempo
para su realizacion sera determinado por el Tribunal.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 6 puntos para superarla y poder
pasar a la fase concurso.

9.2 - FASE DE CONCURSO. - (Puntuacién max. 10 puntos)

Consistird en la calificacién y valoracién, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:

Formacién: (hasta un maximo de 6 puntos)
a) Titulacién académica: (5 puntos)

- Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado o grado en
Derecho, Licenciado o grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, o Sociologia, diplomado en
Administracién y Direccidon de Empresas, Licenciado o grado en Economia, Licenciado o grado en
Ciencias Actuariales y Financieras: 4 puntos.

Estos méritos se acreditaran con copia del titulo certificado.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: (Hasta un mdximo de 1puntos)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento superados como personal al servicio de las
Administraciones Publicas, siempre que hayan sido impartidos por las Administraciones Publicas o por
promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, u homologados por las mismas. Seran cursos que coincidan con las funciones previstas en el
puesto a desempenar. No tendran la consideracion de méritos la asistencia o participacion n Jornada§
seminarios y aquellos cursos de duracién inferior a diez horas lectivas.

L9J5HZCS4
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Por haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo
con la Administracion Local, impartidos por organismos oficiales:

ﬁ

a. De 20 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
b. De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

c. De 201 horas en adelante: 1 punto.
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A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacién del
correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracién de horas o créditos.

Experiencia: (Hasta un maximo de 4 puntos.)

- Experiencia profesional: Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracién puablica
en funciones similares: 0,30 puntos.

Por los trabajos desempefados a tiempo parcial se aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funciones similares 0,15 puntos.
Por los trabajos desempefados a tiempo parcial se aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

En caso de empate en la puntuacidon final, el orden se resolverd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase oposicion.

El orden de actuacion de los opositores en los ejercicios se iniciara alfabéticamente. Se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.
segln la Resolucion de 26/11/2025, Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en Unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan; salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

DECIMA. - CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion. De persistir éste, prevalecera la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y de persistir éste, la del
segundo. Si siguiera sin resolverse el empate, se tendria en cuenta la maxima puntuacion en el concurso de
méritos. En caso de que la puntuacién, una vez aplicados los criterios anteriores, siga resultando un empate, el
orden se establecerd mediante sorteo publico.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
acreditar su personalidad. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en Unico llamamiento, sien
excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan; salvo en los casos de fuerza mayor, debidamen
justificados y apreciados por el Tribunal.
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UNDECIMA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para que se apruebe la
bolsa de trabajo. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos de la convocatoria y, en concreto, la persona debera presentar: DNI, Tarjeta de la
Seguridad Social, certificado médico de no padecer enfermedad ni impedimento para el desempefo del
puesto de trabajo y ficha bancaria de terceros.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

Las personas contratadas tendran un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya
incorporado al puesto de trabajo, cuya duracién sera de dos meses. Este periodo de prueba forma parte del
proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del
proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion,
siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién. Si bien no estaran sujetos a este periodo de
prueba aquellas personas que hayan trabajado previamente en la Administracién convocante por periodo
superior al mismo sin haber sido sancionadas disciplinariamente.

La bolsa tendra una duraciéon de cuatro afos.

DUODECIMA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.
La bolsa sera ordenada segln la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al
primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista
de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusioén de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasancﬁl
a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

S
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
misma posicion de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica se dejard constancia
mediante diligencia para que en el plazo de veinticuatro horas la persona acepte por escrito ante el
Ayuntamiento la incorporacion al puesto de trabajo. En el caso de que el intento de localizacion fuera fallido,
se procedera a realizar un segundo intento al dia siguiente en horario distinto con un minimo de 2 horas de
diferencia respecto a la hora de la primera llamada, procediendo conforme lo anteriormente indicado. Si no
fuese posible el contacto, se realizard un tercer y Ultimo intento a la hora de este segundo intento y se
procederia conforme lo anteriormente indicado. Si no fuera posible, se considerara esa persona renuncia a
incorporarse procediendo a mantenerla en la Bolsa de Trabajo, pero pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la Bolsa, y se acudira a la persona siguiente.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, qLe
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico d
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabaj
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen |
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funuonarl
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”
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AYUNTAMIENTO DE ELL CASAR

(GUADALAJARA)

ANEXO [I: SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
NOMBRE Y APELLIDOS NIF

DISCAPACIDAD S| NO GRADO

DATOS DE LA REPRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

MEDIO DE NOTIFICACION Notificacion electrénica Notificacion postal
DIRECCION

CcODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de el
Casar, en relacion con la seleccion para crear Bolsa de Trabajo para personal laboral temporal plaza/s de
ADMINISTRATIVO ADSCRITO AL AREA DE SECRETARIA, conforme a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

= Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

= Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
= Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. S

= Tener la titulacién exigida.

= Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha d
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido d
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por:
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion d
personal referenciado.
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AYUNTAMIENTO DE ELL CASAR
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

FIRMA

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompania para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Casar
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas que deban intervenir en el proceso selectivo y empresas
encargadas del tratamiento documental del ayuntamiento de de El Casar. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la siguiente url

https://www.ayuntamientoelcasar.es/
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