AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

BASES REGULADORAS
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, ADSCRITO/A A LAS
CONCEJALIAS DE JUVENTUD Y CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Casar, en ejercicio de las competencias en materia de
personal que le atribuye el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
TREBEP), en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y demas
normativa de aplicacion, acuerda establecer las siguientes bases reguladoras.

HASH: 92b126ca7ae9afc42bd43b3101938010

Jose Luis Gonzalez La Mola (1 de 2)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 25/09/2026

La presente Bolsa se configura como instrumento de cobertura de necesidades temporales de personal
en el ambito de las concejalias de Juventud y Cultura, permitiendo disponer de una relaciéon ordenada de
personas candidatas para futuras contrataciones temporales que respondan a necesidades legalmente
justificadas y dotadas presupuestariamente, en aplicacion de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad consagrados en el articulo 55 del TREBEP.

RESUELVO

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

DECRETO

Primero. Aprobar las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Empleo Temporal de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, adscrito/a a las concejalias de Juventud y Cultura
del Ayuntamiento de El Casar, en los siguientes términos:

HASH: 5a8bcdc2af7ead6c8da1547a8821e9ff

AIDA ZARATE CHECA (2 de 2)

Secretaria Accidental
Fecha Firma: 24/09/2026

Primera. OBJETO Y FINALIDAD

- Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento selectivo para la constituciéon de una
Bolsa de Empleo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, destinada a atender, con caracter
temporal, las necesidades de personal que puedan producirse en los servicios, programas y
actividades dependientes de las concejalias de Juventud y Cultura del Ayuntamiento de El Casar.

- La Bolsa podra utilizarse, entre otras, para atender necesidades derivadas de sustituciones,
acumulacién u oscilaciones temporales de la actividad, programas y campafias municipales,
actividades de ocio y tiempo libre, talleres, actividades juveniles, culturales y educativas no
formales, actividades vacacionales, campamentos, actividades de dinamizacién y participaciéon
juvenil, eventos y cualesquiera otras necesidades temporales propias de la categoria, siempre
gue exista causa legal para la contratacién.

- Laconstitucién de la Bolsa no implica la existencia de plazas vacantes ni genera derecho alguno a
la contratacion, ni expectativa de contratacion o de duracién determinada. Las contrataciones se
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realizardn cuando concurran las circunstancias que legalmente las justifiquen y exista
disponibilidad presupuestaria.

- La seleccién se efectuara con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, imparcialidad y agilidad, de conformidad con el articulo 55 del TREBEP,
garantizando la libre concurrencia y la igualdad de oportunidades.

Segunda. REGIMEN JURIDICO

El procedimiento se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por el TREBEP; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en lo que
resulte de aplicacién supletoria; la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia; el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD); la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; y demas
normativa vigente que resulte aplicable.

Tercera. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

La persona seleccionada podrad ser contratada como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, adscrito/a
funcionalmente a las concejalias de Juventud y Cultura, con las condiciones de jornada, horario,
retribuciones y duraciéon que correspondan en cada contratacion.

Las funciones, sin caracter limitativo, comprenderan:

- Planificacion, preparacion, desarrollo y evaluaciéon de actividades de ocio, tiempo libre,
animacioén sociocultural y participacién juvenil.

- Dinamizacién de grupos de nifos, niias, adolescentes y jévenes, adaptando las actividades a las
edades, caracteristicas y necesidades de las personas participantes.

- Preparacion y desarrollo de talleres, juegos, actividades recreativas, culturales, artisticas,
educativas y de participacién.

- Colaboracion en actividades, campafas, programas, jornadas, eventos y proyectos municipales
organizados por las concejalias de Juventud y Cultura.

- Vigilancia, acompanamiento y atencién de las personas participantes durante el desarrollo de las
actividades, de acuerdo con las instrucciones municipales y los protocolos aplicables.

- Fomento de la convivencia, el respeto, la igualdad, la inclusién, la participacion y la prevencion
de conductas discriminatorias o violentas.
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- Preparacién, control y adecuado uso de materiales, espacios y recursos necesarios para las
actividades.

- Comunicacién al personal responsable de incidencias, accidentes, necesidades especiales o
cualquier circunstancia relevante que se produzca durante las actividades.

- Participacién en reuniones de coordinacién, seguimiento y evaluacion de los programas.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con la categoria profesional y con el objeto de los
programas municipales en los que se produzca la prestacién de servicios.

Cuarta. VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de la resolucién de aprobacion de la relacion
definitiva, prorrogable por un afio mas si no se ha constituido una nueva bolsa que la sustituya,
garantizando asi la rotacién y la libre concurrencia.

Durante su vigencia podra utilizarse para las necesidades temporales que se produzcan en las concejalias
de Juventud y Cultura, sin que sea necesario realizar un nuevo procedimiento selectivo para cada
contratacion, siempre que se trate de necesidades comprendidas en el objeto de estas bases.

Quinta. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas al procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante el procedimiento vy, en su caso,
durante la permanencia en la Bolsa, los siguientes requisitos:

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

DECRETO

- Poseer la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico
establecidos en el articulo 57 del TREBEP para las personas nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que legalmente proceda otra cosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los
términos legalmente establecidos.

- Estar en posesién del Titulo de Monitor/a de Actividades Juveniles expedido por el érgano
competente en materia de juventud de Castilla-La Mancha, o titulo equivalente oficialmente
reconocido. También serd admisible el Titulo de Director/a de Actividades Juveniles cuando
permita el desempeno de las funciones de monitor/a conforme a la normativa aplicable.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, trata de seres humanos o explotacion de menores, y acreditar, cuando resulte exigible
por las actividades a desarrollar, la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de Trata de Seres Humanos, conforme al articulo 57 de la Ley Organica 8/2021.
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- No tener antecedentes penales por delitos que imposibiliten o resulten incompatibles con el
desempeno de funciones que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debiendo aportar, cuando resulte exigible, certificado de antecedentes penales expedido por el
Ministerio de Justicia, sin perjuicio de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos exigida en el apartado anterior.

- Cumplir cualesquiera otros requisitos que puedan resultar exigibles por la normativa aplicable a
la concreta actividad o programa objeto de la contratacién.

Los requisitos deberan acreditarse en la forma prevista en estas bases. La Administracion podra
comprobar directamente aquellos datos cuya consulta resulte legalmente posible, previa autorizacién de
la persona interesada cuando sea necesaria.

Sexta. SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Casar y se presentaran
conforme al modelo que figura como Anexo |.

El plazo de presentacion sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria y de las presentes bases en el Tablon de Anuncios Electrénico, la Sede
Electrénica y la pagina web municipal.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluida la
presentacion electrénica a través de la Sede Electrénica.

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

DECRETO

Las personas aspirantes deberan indicar en la solicitud, en su caso, si precisan adaptacion de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas por razén de discapacidad, aportando la documentacién que
resulte necesaria para determinar la adaptacion solicitada.

Séptima. DOCUMENTACION

Junto con la solicitud debera aportarse, salvo que pueda ser objeto de comprobacién directa por la
Administracion y la persona interesada lo autorice, la documentacion siguiente:

- Documento acreditativo de la identidad.

- Titulo exigido para participar en el procedimiento o documento acreditativo de haber abonado
los derechos para su expedicion, cuando proceda.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

- Certificacion o documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada, en los términos
establecidos en la base duodécima.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos,
cuando sea exigible y no pueda ser consultado directamente por la Administracién.
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- Certificado de antecedentes penales, expedido por el Ministerio de Justicia, cuando resulte
exigible por implicar el puesto contacto habitual con personas menores de edad.

- Ensu caso, documentacion acreditativa de la necesidad de adaptacién de las pruebas.
- Declaracion responsable conforme al modelo del Anexo |l.

No seran valorados los méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de defectos formales en los
términos legalmente establecidos.

Octava. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién.

La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico, la Sede Electrénica y la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de defectos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En la misma resolucién, o en resolucién posterior, se determinaran el lugar, fecha y hora de la
prueba practica.

Novena. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién sera designado por la Alcaldia y tendra caracter colegiado. Estara integrado por
Presidencia, tres vocalias y Secretaria, con sus correspondientes suplentes, todos ellos con la
cualificacién y competencia profesional adecuadas a las funciones objeto de la seleccion.

La composicion se ajustard a los principios de profesionalidad, imparcialidad y especializacion,
procurando asimismo la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Las personas integrantes
deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas legalmente, pudiendo ser
recusadas en los términos establecidos en la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, la Secretaria y, al menos, la
mitad de sus miembros. Podra requerir asesoramiento técnico cuando la naturaleza de alguna prueba lo
aconseje.

Décima. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, con una puntuacion maxima de 100 puntos:
- Fase de oposicion: hasta 60 puntos.
- Fase de concurso: hasta 40 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Para superarla serd necesario obtener al menos 30
puntos sobre 60.
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Undécima. FASE DE OPOSICION: PRUEBA PRACTICA

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada directamente con las
funciones del puesto y con las actividades que puedan desarrollarse en el ambito de las Concejalias de
Juventud y Cultura.

La prueba podra consistir, a criterio del Tribunal, en uno o varios supuestos practicos, pudiendo incluir el
disefo de una actividad, la resolucién de una situacién planteada, la organizacién de una jornada o taller,
la elaboracién de una programaciéon basica, la gestién de una incidencia o conflicto, o cualquier otra
actuacién directamente relacionada con las funciones de la categoria.

No se establece temario general ni temario te6rico memoristico. La prueba valorara la capacidad de
aplicaciéon practica de conocimientos, planificacion, organizacion, dinamizacién, resolucién de
incidencias, atencién a participantes, igualdad, inclusién, prevencion y seguridad, asi como la claridad y
coherencia de la respuesta.

El Tribunal determinara la duracién de la prueba y hara publicos, antes de su realizacion, los criterios de
valoracioén aplicables.

La prueba se calificara de 0 a 60 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos para continuar
en el procedimiento.

Duodécima. FASE DE CONCURSO

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

DECRETO

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos y se valoraran exclusivamente los
méritos alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

12.1. Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

- Experiencia en Administraciones Piblicas como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Monitor/a de
Actividades Juveniles, Animador/a Sociocultural o categoria equivalente: 0,20 puntos por cada
mes completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

- Experiencia en entidades privadas como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Monitor/a de
Actividades Juveniles, Animador/a Sociocultural o funciones sustancialmente coincidentes: 0,10
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 6 puntos.

- Experiencia directamente relacionada con la organizacién y desarrollo de campamentos,
actividades juveniles, culturales, talleres, actividades de animacién o programas de ocio y tiempo
libre, cuando no haya sido computada en los apartados anteriores: 0,05 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados, contrato de trabajo
acompanado de informe de vida laboral, certificado de empresa u otros documentos oficiales suficientes
qgue permitan determinar la categoria, funciones y periodo de prestacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Q
@
o
o
N
I
a
=
N
w
z
o
<
o
>
[}
©
w
o
o
['4
el
=
L
)
c
ko]
‘©
©
o
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://elcasar.sedelectronica.es/

PZ. CONSTITUCION, 1 19170 EL CASAR (GUADALAJARA) TEL.: 949 3340 01 Sede Electrénica: https://elcasar.sedelectronica.es




AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

12.2. Formacién. Maximo 15 puntos

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con ocio y tiempo libre, animacién
sociocultural, juventud, infancia, dinamizacién de grupos, actividades culturales, educacién no formal,
igualdad, prevencion de la violencia, inclusién, primeros auxilios, prevencion de riesgos o materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 1,00 punto por curso.
- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos por curso.
- Mas de 200 horas: 2,00 puntos por curso.

Los cursos deberan estar impartidos u organizados por Administraciones Publicas, universidades,
organizaciones sindicales, colegios profesionales, entidades de formacién acreditadas u otras entidades
cuya competencia formativa pueda acreditarse. No se valoraran cursos cuya duracién no conste.

12.3. Titulaciones académicas adicionales. Maximo 5 puntos

Se valoraran las titulaciones oficiales adicionales a la exigida para acceder al proceso selectivo, siempre
que guarden relacién directa con las funciones del puesto:

- Titulacion universitaria relacionada con Educacién Social, Educacion Infantil, Educaciéon Primaria,
Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Animacion Sociocultural u otras de contenido directamente
relacionado: 2,50 puntos por titulacion, hasta 5 puntos.

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

DECRETO

- Ciclos formativos de grado superior relacionados con Animacion Sociocultural y Turistica,
Ensefanza y Animacion Sociodeportiva, Educacion Infantil u otros directamente relacionados:
1,50 puntos por titulacion, hasta 3 puntos.

Una misma titulacién no podra valorarse simultdneamente en mas de un apartado.

Decimotercera. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATES

La puntuacioén final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes, el orden de prelacién en
la bolsa de trabajo y para el llamamiento se determinara aplicando sucesivamente los siguientes
criterios de desempate técnico, basados en los principios de mérito y capacidad:

1. En primer lugar: Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion (ejercicio practico).

2. En segundo lugar: Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
conjunto.

3. En tercer lugar: Mayor puntuacién obtenida en el subapartado de experiencia especifica en el
sector publico.
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5. En quinto lugar (y solo como criterio subsidiario de ultimo recurso): Se acudird al orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados, iniciAndose el orden de prelacién por
la letra «X» vigente para el ano 2026, conforme a la Resoluciéon de resultado de sorteo para
procesos selectivos de 16 de enero de 2026 de la Direccion General de la Funcién Publica.

Decimocuarta. CONSTITUCION DE LA BOLSA

Finalizado el procedimiento, el Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de constitucién de la Bolsa,
integrada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, ordenadas de mayor a
menor puntuacion final.

La Bolsa quedara aprobada mediante resoluciéon de Alcaldia y se publicara en el Tablon de Anuncios
Electroénico, la Sede Electrénica y la pagina web municipal, con las limitaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos.

La inclusién en la Bolsa no confiere derecho a contrataciéon. Las personas integrantes estaran sujetas al
régimen de disponibilidad y lamamiento previsto en las presentes bases.

Decimoquinta. FUNCIONAMIENTO Y LLAMAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando exista una necesidad temporal susceptible de cobertura mediante esta Bolsa, el Ayuntamiento
procederi al lamamiento de la persona que corresponda segun el orden de prelacion.

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026
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El llamamiento se realizard preferentemente por teléfono y/o correo electrénico a los datos facilitados
por la persona interesada. Se efectuaran, como regla general, dos intentos de contacto en un intervalo
suficiente para permitir la respuesta.

La persona llamada dispondra de un plazo general de dos dias habiles para aceptar o rechazar la
oferta. En casos de urgencia inaplazable, debidamente motivada por el servicio en el expediente, este
plazo podra reducirse a un minimo de 24 horas habiles, debiendo constar dicha circunstancia en la
comunicacion escrita enviada al interesado.

La persona integrante de la Bolsa deberd mantener actualizados sus datos de contacto. La imposibilidad
de localizarla por causa imputable a la propia persona interesada no generara responsabilidad para el
Ayuntamiento.

La aceptacion de un contrato no supondrd, por si sola, la pérdida del puesto en la Bolsa. Finalizada la
relacion contractual, la persona se reincorporara a la Bolsa en la posicion que le corresponda conforme al
sistema de gestién establecido en estas bases.

Seran causas justificadas de renuncia, entre otras, la enfermedad o incapacidad temporal debidamente
acreditada, maternidad, paternidad o situaciones legalmente protegidas, la prestacion de servicios en
otra Administraciéon o empresa cuando resulte incompatible, y otras circunstancias que el Ayuntamiento
considere acreditadas. En estos casos, la persona permanecerd en situacién de no disponibilidad
temporal, reincorporandose cuando desaparezca la causa.
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La renuncia injustificada a un llamamiento podra determinar el pase al ultimo lugar de la Bolsa. Una
segunda renuncia injustificada podra dar lugar a la exclusion, previa audiencia de la persona interesada.

Decimosexta. CONTRATACION

Las contrataciones se formalizardn conforme a la normativa laboral vigente y en funcion de la causa
concreta que las justifique, la duracion prevista de la necesidad, la jornada y las disponibilidades
presupuestarias.

En ningun caso las presentes bases podran interpretarse como garantia de una modalidad contractual
concreta para todas las necesidades futuras, correspondiendo determinar la modalidad contractual
conforme a la legislacion vigente en el momento de cada contratacion.

Antes de la formalizacion del contrato, la persona seleccionada debera acreditar el mantenimiento de los
requisitos exigidos y, cuando proceda por la actividad a desarrollar con menores, aportar o autorizar la
consulta de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, asi como el certificado de antecedentes penales.

Decimoséptima. PERIODO DE PRUEBA

Cuando legalmente proceda y siempre que no exista impedimento por haber desempenado previamente
las mismas funciones en el Ayuntamiento en los términos establecidos por la legislacion laboral, podra
establecerse el correspondiente periodo de prueba conforme al convenio colectivo y a la normativa
vigente.

Decimoctava. CESE

La finalizacion del contrato se producira por las causas previstas legalmente y en el contrato de trabajo,
sin que la permanencia en la Bolsa genere derecho a continuidad una vez desaparecida la necesidad
temporal que motivo la contratacién.

Decimonovena. EXCLUSION DE LA BOLSA

Seran causas de exclusion, previa audiencia cuando proceda, el incumplimiento sobrevenido de los
requisitos exigidos, la falsedad en la documentacién o declaraciones aportadas, la renuncia injustificada
en los supuestos previstos en estas bases, la no aportaciéon de la documentacién necesaria para la
contratacion o cualquier otra causa legalmente establecida.

Vigésima. PROTECCION DE MENORES

Dado que las actividades de Juventud y Cultura pueden estar dirigidas a personas menores de edad, el
personal contratado deberad cumplir la normativa de proteccion integral de la infancia y adolescencia
frente a la violencia y las instrucciones, protocolos y medidas de seguridad establecidos por el
Ayuntamiento. Cuando resulte exigible, serd requisito imprescindible la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, asi como el certificado de
antecedentes penales cuando asi lo requiera la naturaleza de la actividad a desarrollar con menores.

Vigesimoprimera. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
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El procedimiento se desarrollard garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién por razén de sexo, edad, discapacidad, origen, orientacién sexual, identidad o expresion
de género, y la inclusion de las personas participantes. Las actividades municipales deberan desarrollarse
desde el respeto a la diversidad y la convivencia.

Vigesimosegunda. PUBLICIDAD

La convocatoria y las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios Electrénico,
la Sede Electrénica y la pagina web del Ayuntamiento de El Casar. Las sucesivas publicaciones del
procedimiento se realizaran en los medios que determinen las propias bases y la normativa aplicable.

La publicacién de los actos del procedimiento tendra caracter de notificacién cuando asi lo establezca la
normativa aplicable.

Vigesimotercera. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de El Casar con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo, constituir y gestionar la Bolsa de Empleo y, en su caso, formalizar y gestionar la
relacién laboral. El tratamiento se realizard conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable. Las
personas interesadas podran ejercer los derechos que les correspondan ante el Ayuntamiento en los
términos previstos en la normativa de protecciéon de datos.

Vigesimocuarta. RECURSOS

Contra la resolucion que apruebe las presentes bases y la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano competente en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Contra los actos dictados durante el procedimiento podran interponerse los recursos que procedan
conforme a la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable.

Segundo. Convocar el procedimiento selectivo para la constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal de
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, adscrito/a a las Concejalias de Juventud y Cultura del Ayuntamiento
de El Casar.

Tercero. Publicar el texto integro de las presentes bases y de la convocatoria en el Tablon de Anuncios
Electroénico, en la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de El Casar.
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

ANEXO | — Solicitud de participacion

D./D.2 et sessesseesesseesssssessssssssssssssssssssnnesnssy CON DNI/NIE ooiivieiiviieiivvievnnen., domicilio a
efectos de NOLIfICACIONES  EN .ottt st ettt et e crs e seestesassssesseesnsnssseeseennnnensy LEIEfONO
weeeerrrrensy COMTEO EIECIIONICO ettty

EXPONE:

- Que conoce y acepta las bases reguladoras del procedimiento selectivo para la constitucién de
una Bolsa de Empleo Temporal de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, adscrito/a a las Concejalias
de Juventud y Cultura del Ayuntamiento de El Casar.

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Que aporta la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados.

NUmero: 2026-2505 Fecha: 24/09/2026

O
SOLICITA: —
L
Que se admita la presente solicitud para participar en el procedimiento selectivo y, en su caso, formar (a4
parte de la Bolsa de Empleo resultante. &J)
()]
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
- DNI/NIE.
- Titulo exigido.

- Documentacién acreditativa de méritos.

- Documentacion acreditativa de experiencia.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, cuando proceda.
- Certificado de antecedentes penales, cuando proceda.

- Declaracion responsable.

- Documentacion relativa a adaptaciones, en su caso.

En El Casar, a ...... de e de 2026.

[T 0 = PR
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ANEXO Il — Declaracion responsable

D./D.? ceeeeeseeeeeseeseeseeseeereereenesssssnsssssssssssesssssessesseessessessasnssy CON DNI/NIE (oo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reulne los requisitos exigidos en las bases reguladoras para participar en el procedimiento
selectivo.

- Que ladocumentacién y los datos aportados son ciertos.

- Que no se encuentra incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el desempefio
del puesto, ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que se compromete a acreditar documentalmente, cuando sea requerido/a, los extremos
declarados y a comunicar cualquier variacion que afecte a los requisitos exigidos.

- Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria.

En El Casar, a ...... de i de 2026.

[T 0 = PR
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
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ANEXO Il — Cuadro resumen de valoracion de méritos
Meérito Puntuacion Maximo
Experiencia en Administracién Pablica relacionada 0,20 puntos/mes 12 puntos
Experiencia en entidades privadas relacionada 0,10 puntos/mes 6 puntos
Experiencia especifica en actividades de ocio, juventud y|0,05 puntos/mes 2 puntos

cultura no computada anteriormente

Cursos de formacioén, de 20 a 50 horas

0,50 puntos/curso

Cursos de formacioén, de 51 a 100 horas

1,00 punto/curso

Cursos de formacién, de 101 a 200 horas

1,50 puntos/curso

Cursos de formacién, mas de 200 horas 2,00 puntos/curso 15 puntos (conjunto de
Ccursos)

Titulacion universitaria adicional relacionada 2,50 puntos/titulacion 5 puntos

Ciclo formativo de grado superior adicional relacionado |1,50 puntos/titulacion 3 puntos

Puntuacién maxima de la fase de concurso: 40 puntos.

Puntuacién maxima de la fase de oposicién: 60 puntos.

Puntuacion maxima total: 100 puntos.
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