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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

| AYUNTAMIENTO DE EL CASAR (GUADALAJARA)

BASES DE SELECCION
PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
ADSCRITA AL AREA LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER
DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

Vista la necesidad de cubrir, con caracter temporal, la plaza de técnico/a adscrita al Area Laboral del
Centro de la Mujer del Ayuntamiento de El Casar, cuya titular se encuentra en situaciéon de excedencia
por un periodo de un ano, con reserva del puesto de trabajo, todo ello conforme a la Orden 197/2022,
de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los Centros de la Mujer y los Recursos de
Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha, asi como a la Resolucién de
03/10/2024, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para
la gestion del funcionamiento de Centros de la Mujer y Recursos de Acogida para victimas de violencia
de género en Castilla-La Mancha para 2025-2026 (o, en su caso, la convocatoria que se encuentre
vigente en el momento de aprobacion definitiva de las presentes bases).

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi como en el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TREBEP), lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en el articulo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacién supletoria a la Administracion Local, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

-2523 Fecha: 25/09/2026

\

DECRETO

Numero: 2026

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la provisién, con caracter temporal, de una
plaza de técnico/a adscrita al Area Laboral del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de El Casar, en los
siguientes términos:

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A ADSCRITO/A AL AREA LABORAL DEL CENTRO DE
LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de técnico/a adscrita al Area Laboral del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de El Casar, todo
ello conforme a la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la gestién del funcionamiento de los
Centros de la Mujer y los Recursos de Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La
Mancha, asi como a la Resolucion de 03/10/2024, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
gue se convocan subvenciones para la gestién del funcionamiento de Centros de la Mujer y Recursos de
Acogida para victimas de violencia de género en Castilla-La Mancha para 2025-2026.
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La causa de la contratacion temporal es la sustitucién de la titular de la plaza, actualmente en situacion
de excedencia con reserva del puesto de trabajo por un periodo de un afo. En consecuencia, la relacion
laboral se formalizar4 como contrato de duraciéon determinada por sustituciéon de persona trabajadora,
cuya duracién se determina en la base tercera.

SEGUNDA. Funciones a realizar en el puesto
Las funciones a desempeniar en el puesto son las siguientes:

o Informacién y orientacién de forma individualizada para la basqueda de empleo.

e Orientar y apoyar a mujeres inmersas en procesos de busqueda de empleo, acompafiandolas en
sus itinerarios de insercién profesional.

e Elaboracién y apoyo en la elaboracién de curriculum, preparacion de entrevistas de trabajo y
cualquier otra prueba para el acceso a puestos de trabajo.

o Alfabetizacién informatica.

e Informacion sobre la oferta formativa.

e Informacion sobre recursos de basqueda de empleo en su entorno.
e Informacién y tramitacion de cualificaciones profesionales (Acredita).

o Difusion e informacién sobre ofertas de empleo en coordinacion con el drea de empleo y
empresas del Ayuntamiento.

® Informacién acerca de las condiciones del mercado laboral, tipos de contratacién, sistemas de
acceso al empleo, derechos y deberes laborales, etc.

® Informacion sobre subsidios y prestacion por desempleo.

e Informacién a mujeres emprendedoras sobre tramites para constitucion de empresas, formas
juridicas, tramites, ayudas y subvenciones, y distintos recursos de financiacién.

® Apoyo en la elaboracién de planes de empresa para la obtencién de financiaciéon publica y
privada, asi como herramienta basica para conocer la viabilidad del negocio.

e Informacién y apoyo a mujeres empresarias para hacer mas competitivo su negocio: ayudas,
formacion, ferias.

® Relaciéon con empresas para contratacién y planes de igualdad.

® Puesta en marcha de recursos y programas del Instituto de la Mujer relacionados con el area
laboral.

e Disefno y planificacidon de proyectos y actividades especificas de su area, prioritariamente en los
proyectos transversales de la programacién anual del Centro de la Mujer.

e Difusion (charlas, seminarios, conferencias, etc.) de temas relacionados con el ambito laboral
desde una perspectiva de género.

e Elaboracién y ejecucién, junto con el resto de areas del Centro, de las actividades que se
desarrollen en torno a la conmemoracion del 8 de marzo y el 25 de noviembre.

TERCERA. Modalidad del contrato
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La modalidad contractual serd la de contrato de duracién determinada por sustitucién de persona
trabajadora, a jornada completa, regulado en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la redaccion
dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral
(esta modalidad sustituyé, desde el 30 de marzo de 2022, al anterior contrato de interinidad del articulo
15.1.c del ET). Su objeto es sustituir a la titular de la plaza durante su situacion de excedencia con
reserva de puesto de trabajo, debiendo el contrato identificar a la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

La duracion del contrato serd de un afo, coincidente con la duracion de la excedencia concedida a la
titular de la plaza. Si dicha excedencia fuera prorrogada conforme a la normativa aplicable, el presente
contrato se prorrogara por igual periodo, sin exceder, en ningln caso, de la vigencia de la subvencion
concedida por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en cada convocatoria. El contrato se
extinguira, en todo caso, cuando se produzca el reingreso de la titular de la plaza o la pérdida de su
derecho a la reserva del puesto de trabajo, de conformidad con la legislacion laboral vigente.

La jornada de trabajo estara distribuida de lunes a viernes, en horario de manana y tarde. El horario de
trabajo sera el que determine el Ayuntamiento de El Casar para la organizacion del Centro, debiendo
el/la trabajador/a tener disponibilidad para la atencién de situaciones urgentes, la realizacion de
actividades y los desplazamientos entre las localidades en las que se preste servicio, que sera
indemnizable tal y como establece el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con
el articulo 56 del TREBEP:

NUmero: 2026-2523 Fecha: 25/09/2026

DECRETO

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta ni en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del TREBEP. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria en Relaciones Laborales, Ciencias Econdémicas o
Empresariales, u otras titulaciones universitarias que acrediten competencias profesionales en el ambito
laboral, y formacién especifica en igualdad de género de, al menos, 40 horas, de conformidad con lo
exigido para el area laboral de los Centros de la Mujer en el articulo 6 de la Orden 197/2022, de 4 de
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octubre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, en su redaccién vigente (modificada, entre otras, por la
Orden 136/2024, de 20 de agosto). Ambos requisitos (titulacion y formacién en igualdad de género)
deberan cumplirse, o estar en condiciones de cumplirse, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B y de vehiculo para los desplazamientos.
g) No estar condenado/a ni incurso/a en causas relativas a violencia de género.

h) No tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias. Para la participacién en el proceso selectivo bastara con la presentacion de copias simples de
los documentos requeridos. Unicamente se exigira la aportaciéon de documentos originales o copias
auténticas/compulsadas para su cotejo al/a la aspirante que resulte propuesto/a para la contratacién
por el Tribunal de Seleccién, conforme a lo dispuesto en la Base Décima Tercera. Si se trata de titulos
obtenidos en el extranjero, deberi estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los/as aspirantes indicaran si estan afectados/as por una discapacidad en un grado igual o superior al 33
%, y si precisan alguna adaptaciéon o previsién especifica para el desarrollo de las pruebas. La
Administracion podra comprobar la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo 1), en las que los/as aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Casar y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario
de 9:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios, la Sede Electrénica y la pagina web del Ayuntamiento de El Casar.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Tablén de Anuncios, la Sede Electrénica y la pagina web del Ayuntamiento de El Casar.

SEXTA. Subsanacion de solicitudes y aprobacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobarad por Resolucion de Alcaldia la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios, la web
municipal y la Sede Electrénica, indicando la causa de exclusion y abriendo un plazo de cinco dias habiles
para la subsanacion de defectos, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
publicacion de la lista serd determinante de los plazos para posibles impugnaciones o recursos. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los/as
interesados/as, de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard por Resolucion de Alcaldia la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, que sera
publicada en los mismos lugares.

SEPTIMA. Tribunal de seleccién. Composicién

De acuerdo con el articulo 60 del TREBEP, el Tribunal encargado de la seleccién estara integrado por los
siguientes miembros:

a) Un/a Presidente/a.

b) Cuatro vocales, de los cuales, al menos uno/a debera ser personal técnico/a del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, en atencién a la especializacién en materia de igualdad y violencia de género
propia del Centro de la Mujer.

¢) Un/a secretario/a, que sera funcionario/a de carrera. Podra designarse secretario/a a un/a miembro
del Tribunal; en caso contrario, el/la secretario/a actuara con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con el articulo 76 y la disposicién transitoria tercera del
TREBEP. Asimismo, de conformidad con el articulo 60.1 del TREBEP, la composicién del Tribunal tendera
a la paridad entre mujeres y hombres.

La designacion de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia y sera publicada en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web para general conocimiento y para que los/as aspirantes puedan formular
recusacion. El Tribunal actuara con arreglo a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y podra disponer, por medio de su Presidencia, la incorporacién temporal de asesores/as
especialistas, que actuaran con voz pero sin voto.

OCTAVA. Actuacion del Tribunal de seleccion

® Para la vdlida constitucion del Tribunal se requerird la presencia de los/as titulares de la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

® El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las presentes bases y
determinara la actuacion procedente en los supuestos no previstos en ellas.

e El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacién nominal; en caso de
empate se repetird la votacién vy, de persistir, la Presidencia dirimira el empate con su voto de
calidad.

® Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e El Tribunal continuard constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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® Seran de aplicacién las normas sobre 6rganos colegiados de los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y, con caracter supletorio, lo establecido para los érganos colegiados
de la Administracién General del Estado en los articulos 19 a 22 de la misma ley.

® Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificAndolo a la autoridad convocante,
quienes incurran en alguna de las causas del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

® Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta pueda
proceder a su revisidon conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

NOVENA. Sistema de seleccion
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion. Sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (LPACAP).

® Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

® Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, provision de puestos de trabajo y promocién profesional del personal al servicio de la
Administracion Civil del Estado (RGI).

e Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DECIMA. Desarrollo del proceso selectivo
El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes fases:

e Fase de oposicion: prueba de conocimientos y aptitudes, consistente en un ejercicio practico y
su defensa, con caracter eliminatorio.

® Fase de concurso: valoracion de méritos.

La puntuacién total serd de 100 puntos: un 60 % corresponderd a la prueba de conocimientos y
aptitudes (fase de oposicion) y un 40 % a la valoracion de méritos (fase de concurso).

1. Fase de oposicion: ejercicio practico sobre el temario del Anexo Il, de caracter eliminatorio, con una
duracion maxima de 90 minutos. Se valorard con un maximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 30 puntos para superarlo. La fecha, lugar y hora de celebraciéon se anunciaran en el Tablén de
Anuncios, la web municipal y la Sede Electrénica.

2. Fase de concurso: el Tribunal se reunira tras la finalizacion de la fase de oposicién para valorar los
méritos alegados y acreditados dentro de plazo. Si el Tribunal considera que un mérito alegado no esta

PZ. DE LA CONSTITUCION, 1 19170 EL CASAR (GUADALAJARA) TEL.: 949 33 40 01 -Web: www.elcasar.es Sede:
https://elcasar.sedelectronica.es

DECRETO

NUmero: 2026-2523 Fecha: 25/09/2026

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Cad. Validacion: 4sMERYMMGFP273JZKRT2GK2G6W

Verificacion: https://elcasar.sedelectronica.es/

=



AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

(GUADALAJARA)

suficientemente acreditado, podra recabar del/de la aspirante mayor informacién o documentacion, sin
que ello suponga valorar aspectos no alegados.

Méritos a valorar en la fase de concurso (maximo 40 puntos)
a) Formacién (maximo 10 puntos):

Se dara prioridad a la formacién cuyo contenido verse especifica y directamente sobre empleo,
orientacién e insercién laboral, emprendimiento, o igualdad de género y prevencién de la violencia de
género, por su relacién directa con las funciones del puesto convocado, puntudndose conforme a las
siguientes reglas:

a.1) Titulos de posgrado, mdster o experto/a relacionados con las funciones del puesto (mdximo 3
puntos):

® Cuando el titulo verse especifica y directamente sobre empleo, orientacién laboral,
emprendimiento, o igualdad de género y violencia de género: 1,50 puntos por titulo.

e Cuando el titulo esté relacionado con las funciones del puesto pero verse sobre otras materias:
0,75 puntos por titulo.

En ambos casos, hasta un maximo conjunto de 3 puntos en este subapartado.
a.2) Otros titulos universitarios distintos de los exigidos en la convocatoria:

® 2 puntos.

a.3) Cursos de formacion (mdximo 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de
caracter publico, incluidos los organizados por Colegios Profesionales y entidades privadas homologadas
a tal efecto, cuyo contenido guarde relacién con las funciones del puesto, distinguiendo dos escalas de
puntuacion en funcién de la materia:

Formacion prioritaria — cursos sobre empleo, orientacion e insercion laboral, emprendimiento, o
igualdad de género y violencia de género:

® De 20 a 70 horas: 0,40 puntos.
e De 71 a 200 horas: 1,00 punto.
® De 201 horas en adelante: 2,00 puntos.

Resto de cursos relacionados con las funciones del puesto sobre otras materias:

® De 20 a 70 horas: 0,20 puntos.
e De 71 a 200 horas: 0,50 puntos.
® De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en los subapartados a.1), a.2) y a.3) no podra superar, en ninglin
caso, los 10 puntos maximos del apartado de formacion.
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A efectos de evitar la doble valoracion de un mismo requisito, no se computardn como meérito, dentro de
la formacidn prioritaria en igualdad de género del subapartado a.3), las primeras 40 horas de formacion
en igualdad de género exigidas como requisito de admisidn en la base cuarta.e). Unicamente se valorard,
en su caso, la formacion en igualdad de género que exceda de dicho minimo exigido.

b) Experiencia profesional (maximo 30 puntos):

® Experiencia acreditada en asesoria para el empleo en Centros de la Mujer u otros
departamentos de similar naturaleza y finalidad en Administraciones Publicas: 0,20 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

® Experiencia acreditada en puestos de similar naturaleza y finalidad en entidades privadas: 0,15
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

® Experiencia acreditada como técnico/a laboral con funciones similares o relacionadas con la
plaza convocada en otras entidades publicas: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 3 puntos.

® Experiencia acreditada en entidades privadas en el area laboral, en puestos o funciones
relacionadas con la intervencién social: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2
puntos.

No se valoraran los méritos que no se aleguen y/o acrediten dentro del plazo establecido.
DECIMA PRIMERA. Desarrollo de la prueba

El orden de actuacidon de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo publico anual regulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. A la fecha de aprobacién de estas bases, dicha letra es la «X», conforme a la Resolucién de
resultado de sorteo para procesos selectivos de 16 de enero de 2026, de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; en su defecto, o si el Tribunal lo
considera mas adecuado, se aplicara la letra vigente para la Administracion General del Estado. En el
supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
correspondiente, el orden de actuacién se iniciara por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento Unico, quedando excluidos/as quienes no
comparezcan. El/la Secretario/a del Tribunal realizard el llamamiento a viva voz por tres veces,
declarando decaido/a en su derecho a quien no comparezca. Concluido el lamamiento, no se permitira
el acceso a la sala, ni la incorporacion de ninglin/a aspirante una vez iniciadas las pruebas.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos/as de su documento de identidad, que mantendran a
disposicion de cualquier miembro del Tribunal durante la realizacion de los ejercicios. Si en cualquier
momento el Tribunal advirtiese que alguna persona aspirante no cumple los requisitos exigidos, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia, previa audiencia de la persona interesada, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas. Concluido el ejercicio, el Tribunal hara puablica en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web la relacién de aspirantes que hayan superado la puntuacién minima, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

DECIMA SEGUNDA. Adaptaciones en caso de discapacidad
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1. Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas podran solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios que
resulten oportunos.

2. El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3. Las personas interesadas deberan formular la peticién al solicitar su participacién en la convocatoria y
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano de calificaciéon del grado de discapacidad,
que acredite de forma fehaciente las deficiencias que originaron dicho grado, a fin de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia de la adaptacion solicitada.

DECIMA TERCERA. Relacion de aprobados/as

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tablén de Edictos, la Sede Electrénica y la pagina web, sin que el nimero de
aprobados/as pueda rebasar el de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la
Corporacién.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Secretaria de la Corporacién, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, salvo
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién en plazo, o de la misma se deduzca que carecen
de algln requisito, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacion se determinara en
funcién del nimero de meses trabajados en Centros de la Mujer o Recursos de Acogida de Castilla-La
Mancha.

DECIMA CUARTA. Constitucion de una bolsa de trabajo

Con el resto de aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién (es decir, habiendo alcanzado la
puntuaciéon minima exigida en la base décima), no resulten seleccionados/as por no ocupar el primer
puesto en la relacion final de puntuaciones, se constituird una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a
menor puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, en aplicacion de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad recogidos en el articulo 55 del TREBEP.

La bolsa de trabajo tendra por finalidad atender, de forma agil, futuras necesidades temporales de
personal en el Area Laboral del Centro de la Mujer del Ayuntamiento de El Casar (sustituciones,
incapacidades temporales, permisos, licencias, nuevas subvenciones u otras causas de contratacién
temporal legalmente previstas), sin necesidad de tramitar un nuevo proceso selectivo mientras la bolsa
se encuentre vigente.

El lamamiento a las personas integrantes de la bolsa se efectuarad por riguroso orden de puntuacion,
mediante comunicacién telefénica o por correo electrénico a los datos de contacto facilitados en la
solicitud de participacion, debiendo la persona interesada confirmar su disponibilidad en el plazo
maximo de dos dias habiles desde el intento de contacto.
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Son causas de exclusion, o en su caso de pase al final de la lista, de una persona integrante de la bolsa:

® Larenuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

e La imposibilidad de localizacién tras dos intentos de contacto telefénico realizados con un
intervalo minimo de cuatro horas entre ellos, dentro del horario de 9:00 a 14:00 horas, de los
cuales se dejara constancia escrita en el expediente, y que irdn seguidos obligatoriamente del
envio de un correo electronico de aviso a la direccién facilitada por la persona interesada. Si en
el plazo de dos dias habiles desde el envio de dicho correo electrénico no se recibe confirmacién
de disponibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, pasando
el/la interesado/a a la situacion que corresponda segln las presentes bases.

® La no aceptaciéon de la oferta de contratacién sin causa justificada. Se considerard causa
justificada, entre otras, encontrarse en situacién de incapacidad temporal, embarazo,
maternidad o paternidad, el ejercicio de un cargo publico representativo, el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, o estar prestando servicios en otra Administracién o
empresa en el momento del llamamiento; en estos casos, la persona interesada conservara su
posicién en la lista para posteriores llamamientos, debiendo acreditar la causa alegada.

® El cese en el puesto de trabajo por causa disciplinaria o por no superar el periodo de prueba, en
su caso.

La bolsa de trabajo tendrad una vigencia maxima de tres afos desde su constitucién, o hasta |
constitucién de una nueva bolsa derivada de un posterior proceso selectivo para la misma categoria, |
que ocurra antes.

o o

DECRETO

DECIMA QUINTA. Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por las
personas interesadas recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio
en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza referenciada.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Tablon de Anuncios, en la pagina web
del Ayuntamiento de El Casar y en su Sede Electrénica.
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ANEXO | — Solicitud de participacion en el proceso selectivo

o

D./D%. ettt s ersre st e r e s srsresee e snnsresnsnsnsressesnnnnenennesy CON DN NL% e, Y

domicCilio @ efectos de NOTIFICACION BN .....eueei ettt e s ev s e s se e sr s sas e e s st s sas e s sresassenseesres

con nUmero de teléfono ...........euveveeeveee. Y COFFEO EIECEIONICO ..ottt e e s e
EXPONE
Primero. Que, vista la convocatoria anunciada en las bases publicadas n.° .................... de fecha

. en relaciéon con la convocatoria y bases de seleccién para la contratacion de técnico/a
adscrlto/a aI Area Laboral del Centro de la Mujer de El Casar, retino todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Segundo. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.
Tercero. Que aporto la siguiente documentacion:

e Copia del DNI o NIE.
o Copia del permiso de conduccion.
e Copia simple de la titulacion exigida en la base cuarta.e).

® Copia simple de la acreditacion de la formacién en igualdad de género de, al menos, 40 horas,
exigida en la base cuarta.e).

® Curriculum vitae actualizado.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

e Certificado de vida laboral actualizado.

o Copia simple de los méritos que deban valorarse en la fase de concurso.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciadas.

En El Casar, a.............de .......uuuewnn.. de 20.......

El/la solicitante,

16 [ YR
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ANEXO Il — Temario general
Parte comun

e 1. LaConstitucion Espafola: principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

® 2. La Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacién del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha. Normativa relacionada que regula y desarrolla su funcionamiento.

e 3. Las politicas de igualdad en Castilla-La Mancha. Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha. El Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024 (prorrogado) vy el
proceso de elaboracién del lll Plan Estratégico 2027-2032.

® 4. Recursos y programas en materia de igualdad. Los Centros de la Mujer: organizacién y
competencias. Los Recursos de Acogida para mujeres victimas de violencia de género.

® 5. laley4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha, de Prevencion de Malos Tratos y de Proteccién a las Mujeres Maltratadas.

® 6. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, y sus normas de desarrollo.

® 7.laleyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
o 8. El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

® 9. Marco normativo de Naciones Unidas y de la Unién Europea en materia de igualdad entre
hombres y mujeres.

NUmero: 2026-2523 Fecha: 25/09/2026
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e 10. Andlisis sociologico de las desigualdades de género. El impacto de género en las politicas
regionales y municipales. Situacién de las mujeres en Castilla-La Mancha: variables
socioecondmicas, de salud, formativas, laborales, de representacién politica y en puestos de
decisién, y de violencia de género.

e 11. Mainstreaming de género o transversalidad de género: marco conceptual y metodologia.

Parte especifica — Area laboral

® Bloque tematico 1. Género y mercado de trabajo. Aplicacién de la perspectiva de género en el
proceso de evaluaciéon e intervencion desde el area laboral. EI mercado de trabajo y las
tendencias de las ocupaciones; nuevos yacimientos de empleo. Andlisis de la trayectoria del
mercado de trabajo con perspectiva de género. Oportunidades de negocio y detecciéon de
necesidades.

o Bloque tematico 2. Tipos de contratos laborales. Protecciéon de la maternidad y conciliacién de la
vida laboral. La discriminacién laboral por razén de género en el acceso al empleo y en las
relaciones laborales y salariales. El acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual. Legislaciéon
de la Unién Europea y espanola en materia de discriminacion laboral. Medidas positivas y
derechos laborales de la mujer victima de violencia de género. El despido laboral: clases y
regulacién juridica.

® Bloque tematico 3. Empresas: administracion de empresas y conceptos basicos. Organizacién de
empresas. Procesos de decision y planificacién. Creacion de empresas: tramites comunes.
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Formas societarias mas comunes en microempresas. Ayudas econdmicas a empresas: inversion,
contratacién y ayudas financieras.

Bloque tematico 4. Autoempleo. Lineas de ayudas para la creacién del propio puesto de trabajo.
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social. Obligaciones fiscales y
tributarias de los trabajadores auténomos.

Bloque tematico 5. La orientacién profesional con perspectiva de género: principios generales,
la entrevista laboral. Itinerarios personales de insercién: disefio, seguimiento y evaluacion;
perfiles profesionales y competencias.

Bloque tematico 6. Gestién de recursos humanos y analisis de las politicas de recursos humanos
de una empresa con perspectiva de género. Los planes de igualdad en la empresa: marco
normativo, elaboracion y evaluacién; la Ley Organica 3/2007 y sus modificaciones en el ambito
del Derecho Laboral.

Bloque tematico 7. El area laboral de los Centros de la Mujer: objetivos y funciones. Estrategias
de intervencion comunitaria desde el area. Planificacion, estrategias de intervencién vy
evaluacion de proyectos del area en el Centro de la Muijer.
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