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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
(GUADALAJARA)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO Y CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORESI/AS
PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025 EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR.

Base Primera: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para la creacién de una bolsa
de trabajo para futuras vinculaciones temporales mediante contratacion laboral a tiempo
parcial/completo con objeto de llevar a cabo el ejercicio de las funciones de cuidado profesional
de calidad de menores en familias con hijos e hijas de hasta 16 afios inclusive, que proporcionen
servicios de atencion en el domicilio, y/o servicios de caracter colectivo prestados en
dependencias convenientemente habilitadas al efecto; con el fin de dar cumplimiento al
desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables conforme al Decreto
43/2024, de 30 de julio, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial Inferior al
municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables. [2024/6211]

Las subvenciones recogidas en el presente decreto parten de la implantacion de una nueva
politica publica en el sector de los cuidados, pilar fundamental de cualquier sociedad, y tienen
como finalidad favorecer la corresponsabilidad en las familias con nifias, nifios y jévenes de
hasta 16 afios inclusive, en el ambito de Castilla-La Mancha, para mejorar la vida cotidiana de las
familias equilibrando el tiempo laboral, familiar y personal. Ademas, se pretende fomentar la
creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados y el reconocimiento de la experiencia
para el acceso a las bolsas de cuidado profesional

Base segunda. Modalidad de prestacién de servicios, jornada, duracién:

La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacion laboral bajo la modalidad de
contratacion temporal a tiempo parcial/completo, sin que pueda destinarse esta contratacion a
cubrir puestos de trabajo que existieran previamente, salvo que hubieren sido financiados o
admitidos por el Plan Corresponsables o que se mejore o amplie la jornada o el servicio tal y
como se regula en el Decreto 43/2024, de 30 de julio del Plan Corresponsables.

La duracién, jornada laboral y horario de trabajo dependerd de las necesidades concretas del
Plan Corresponsables a desarrollar en la localidad de El Casar. La contratacion dependera de las
necesidades del servicio. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado, y el importe en concepto de salario
sera el fijado en el convenio colectivo de aplicacion y en todo caso, el salario minimo profesional
establecido.

La Jornada sera de lunes a domingo, en horario flexible, con posibilidad de jornada de mafiana
y/o tarde. FijAndose la distribucion horaria segun las necesidades a cubrir, realizando las
modificaciones de contrato oportunas para dar cobertura al servicio. La duracion de los contratos
se extendera hasta agotar el crédito subvencionado para el Plan Corresponsables de cada
anualidad.

Pag. 1

SY CORESPONSABLES g e e

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

5
w
I
4
X
]
~
w
g
o
<]
=
E
=
)
[«}
Yo}
=
=
@
<
a
o
o
©
c
o
S
®
h=l
£
o
Q
o



AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
(GUADALAJARA)

Base tercera -Funciones de los puestos a contratar.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter colectivo, orientadas
a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 16 afos (inclusive).

Cuidado de menores en domicilio para familias con hijos e hijas de hasta 16 afios inclusive, y con
caracter prioritario las hijas e hijos menores, de mujeres victimas de violencia de género en todas
sus manifestaciones, especialmente cuando tengan que acudir a interponer denuncias, procesos
judiciales, citas médicas y terapéuticas, u otros tramites burocréticos; de familias
monomarentales y monoparentales; de personas con discapacidad; de personas en riesgo de
exclusion social; de unidades familiares en las que existan otras responsabilidades relacionadas
con los cuidados.

Velar en todo momento por la seguridad de las personas usuarias del servicio. Seguimiento
individualizado de los y las menores. Promociéon del aprendizaje de los y las menores. Disefio,
planificacién, desarrollo y evaluacion de actividades colectivas dirigidas a los y las menores.
Informacion y coordinacién con el Centro de la Mujer.

Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con su puesto de trabajo
vengan establecidas por la normativa en vigor o le sean encomendadas por los 6rganos
municipales competentes.

Base cuarta: Requisitos de participacion

Las personas que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su solicitud que
reunen, referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de 65 afos

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso y funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria; o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Cuando la/el aspirante tenga reconocida una discapacidad por 6rgano competente, debera
acreditar mediante certificado de compatibilidad emitido por el 6rgano competente, que posee la
capacidad necesaria para el desempefio de las funciones establecidas en esta Convocatoria,
que deberd aportar si supera el proceso selectivo; como asi debera presentar este Ultimo
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
(GUADALAJARA)

certificado si el reconocimiento de la discapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de
finalizacién del proceso selectivo, en cualquier momento, y en todo caso, cuando comunique la
aceptacion o renuncia del puesto de trabajo en el plazo concedido al efecto.

Si el certificado de compatibilidad aportado en el plazo concedido para la aceptacién o renuncia
al puesto de trabajo declara a la persona candidata no apta para el desempefio de las funciones
requeridas, sera excluida de la Bolsa de trabajo mediante Resolucion de Alcaldia, debidamente
notificada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas:

- Técnica/o Superior o grado en Educacion Infantil o primaria

- Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
- Auxiliar de Guarderia o de Jardin de Infancia.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podr4 ser acreditado con certificados de
profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”,
con certificado de “Direccién y Coordinaciéon de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, en el
ambito de la animacion juvenil, obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con otros
titulos distintos de los anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes
requisitos:

- Un nimero de horas superior a 100.

- Homologaciéon o aval publico, a través de Administraciones u Organismos publicos, o por
Universidades publicas o privadas

- Para los servicios de cuidados domiciliarios: las personas habilitadas a través del procedimiento
de reconocimiento de la experiencia laboral y habilitacion para la atencion de menores en bolsas
domiciliarias en el marco del Plan Corresponsables, ademas de los perfiles profesionales
referidos anteriormente.

f) No estar incursa en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas

g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como por delitos contra la
Infancia, para la cual debera aportarse el correspondiente Certificado de inexistencia de estos
antecedentes en el momento de la solicitud.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género debidamente acreditada,
tendran preferencia absoluta en el orden de la Bolsa de trabajo a constituir si tienen el perfil
profesional del puesto de trabajo a cubrir (Titulacibn académica o Habilitacién correspondiente),
conforme al articulo 8.4 Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el desarrollo de las
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables Dicha circunstancia, se acreditard mediante
alguno de estos documentos, de acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad
Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha:
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a) Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de violencia de
género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién de violencia de
género

c) Orden de protecciobn o resolucidbn que acuerde la adopcién de medidas cautelares de
proteccién.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del organismo
competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la prioridad entre
ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en esta convocatoria.

Base quinta: Anuncios de la convocatoria y presentacion de solicitudes

Una vez aprobada la presente convocatoria se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.elcasar.es). Los sucesivos actos que
requieran de publicidad se anunciaran en los mismos medios.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccién deberan solicitarlo mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que se podran presentar de las siguientes formas:

1- En el Registro general del Ayuntamiento de El Casar sito en plaza Constitucion 1 de El
Casar.

2- A través de la sede electronica: https://elcasar.sedelectronica.es eligiendo el
procedimiento “Bolsa de Trabajo de Cuidadores/as Profesionales en el marco del Plan
Corresponsables 2025”

3- Mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; segun el modelo que como Anexo | se adjunta a las presentes Bases.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién de las presentes bases en los medios de publicacién establecidos
anteriormente en esta Base.

Base sexta: Solicitudes y documentacién

1. Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion de la Bolsa de Trabajo del Plan
Corresponsables objeto de convocatoria.

Dicha instancia deberd presentarse segun el modelo contenido en el Anexo | de las presentes
Bases

2. A dicha solicitud, las personas interesadas en participar, deberan aportar la siguiente
documentacion:

2.1. Fotocopia DNI o NIE

2.2. Declaracion responsable de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos
expresados en la convocatoria, asi como de los datos aportados en el Curriculum Vitae son
ciertos. Para ello debera utilizarse el Anexo Il, adjunto a las presentes bases.
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2.3. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia
y la Adolescencia

2.4. Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la Infancia
2.5. Curriculum Vitae, en el que se especifiquen los siguientes aportados:
- Datos personales

- Titulacién académica de acceso a la Bolsa, o en su defecto, Habilitacién por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para el acceso a las Bolsas de cuidado
profesional de menores, para las personas con experiencia laboral formal y no formal en el sector
de los cuidados de menores, con las que se accede a la participacion en el proceso de seleccion.

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que se aspira, especificando el
namero de horas de que constan.

- Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo
de jornada. si la jornada fuera parcial, se especificara el numero de horas de forma diaria,
semanal o mensual.

- Formacién complementaria en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o Superior
en Promocién de Igualdad de Género, etc.) mediante el correspondiente certificado o titulacion
que lo acredite.

3. La experiencia profesional, se acreditara mediante certificado de Vida Laboral expedido por la
Seguridad social, y contrato o certificado de empresa donde se desarrollé la actividad
profesional; siendo validas igualmente, en caso de las Administraciones Publicas, el certificado
de servicios prestados.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditard mediante Vida Laboral y certificacion
censal donde se detallen los epigrafes fiscales y las fechas de alta y baja. Si se hallan en
proceso de obtencion, deberd acreditarse haberse solicitado antes del final del plazo de
presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

No se valoraran aquellos requisitos o0 méritos que no estén debidamente acreditados.

Base sexta: Relacion provisional de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion de instancias se realizar4 la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas. El listado se expondra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Casar y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento indicandose
el motivo de exclusion.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para reclamar y subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion.
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En caso de no formularse reclamacion o subsanacion alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de El Casar o
en la forma en la que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara en un plazo maximo de 5 dias la relacion
definitiva de personas admitidas.

Base Séptima. Tribunal de Seleccidén.

El Tribunal de seleccion, previamente designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estara compuesto:

Presidente/a: Ruth Navarro Cafiamares
Vocales: Laura Garcia-Manzanares Arpa
Sara Dominguez Herranz
Marta Fradejas Rodrigo

Ana M2 Atienza
Secretaria: Carolina Duque Fernandez

El Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo de personas asesoras especializadas para
aquellas pruebas que lo estimen necesarios, limitdndose dicha asesoria a prestar su
colaboraciéon en aquellas cuestiones solicitadas por el Tribunal, actuando, por tanto, con voz,
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base octava: Sistema de seleccién (fase concurso)
BAREMO DE PUNTUACION.

Teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos de la base cuarta de la presente convocatoria,
se procedera a la baremacion de solicitudes de acuerdo a la siguiente puntuacion:

|.- Experiencia profesional. (M&ximo 6 puntos).

- Por haber desempefiado funciones anélogas a las de la plaza a desempefiar (Educacion
Infantil, Animacién socio deportiva, Integracion social, ocio y tiempo libre, Jardin de Infancia) al
servicio de cualquier Administraciébn Publica, 0,20 puntos por mes a jornada completa de
servicio, se prorratearan los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

- Por haber desempefado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar (Educacion
Infantil, Animacién sociocultural y turistica, Ensefianza y animacion socio deportiva, Integracion
social, ocio y tiempo libre, Educacion Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de Entidades
Privadas, 0,10 puntos por mes a jornada completa de servicio, se prorratearan los periodos
inferiores a un mes, hasta un maximo de 1 punto.
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- En caso de que estas funciones se hayan realizado con una jornada a tiempo parcial la
baremacion se realizara de manera proporcional a dicha jornada.

Il.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 4 puntos).

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, en actividades propias y complementarias de
la convocatoria, y con una duracién superior a 20 horas:

* De 20 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

* De 51 a 100 horas: 0,20 puntos por curso.

» Mas de 100 horas: 0,30 puntos por curso.

Por formacion superior a la establecida en las bases y relacionada con el puesto:
Grado: 1 punto.

Master: 1,50 puntos

Doctorado: 2 puntos

En caso de empate, quedard en una posiciébn mas alta el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continle el empate, se
decidira a favor del que tenga mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

Base novena: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, se utilizar4 cuando fuera
precisa la realizacién de contrataciones laborales temporales para el cuidado de nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios inclusive, con cargo al Plan Corresponsables.

2.-La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendra vigencia a partir de ese
momento y hasta que no se realice una nueva para la misma finalidad.

3.-El orden de las candidaturas en la Bolsa no se modificar4, manteniéndose en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

4.-Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en
las/os integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor
eficacia, los llamamientos se realizardn por el Excmo. Ayuntamiento de El Casar, mediante
llamada telefénica al nimero de teléfono facilitado por las/os aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Las personas candidatas seran
responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacion. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos. La/el aspirante que no se encuentre
disponible por causa de fuerza mayor (contratacion, excedencia, paternidad/maternidad,
enfermedad, etc.) en cualquier momento de vigencia de la misma, debera comunicar al Excmo.
Ayuntamiento de El Casar su NO DISPONIBILIDAD en dicha Bolsa de Trabajo, adjuntando o
aportando la documentacion acreditativa de dicha situacion.
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5.-Si no se lograse contactar con las personas candidatas, una vez realizados tres intentos de
localizacién telefonica, entre los que deberda mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
guedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho
(correo electrénico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, sms, etc.), en el que
se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion
horaria, se continuara con los llamamientos a las/os siguientes aspirantes por orden de lista.
Todas aquellas personas aspirantes que no hubieran sido localizadas permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

6.- Las/os aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia ante el Excmo. Ayuntamiento de El Casar, en horario de 9 horas a
14’00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados) desde la realizacion
de la llamada telefénica en la que fueron localizadas/os.

7.- Se penalizara en bolsa durante un plazo de 6 meses, mediante Resolucion de Alcaldia, a los
aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizadas/os, no comparecieren ante el Excmo.
Ayuntamiento de El Casar dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
- Lano presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato.

Pasados los 6 meses de penalizacién volveran a estar disponibles en bolsa, en el lugar que les
corresponda.

8.-Aquellas personas integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta
de contratacién y no aceptasen el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar
la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada
la justificacién, permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En
cualquier caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la
forma prevista en el apartado 5 anterior.

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacién de
copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, 0 bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la Ultima némina.

- Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de
dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
(GUADALAJARA)

- Incurrir en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y
demas supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

9.-La persona aspirante propuesta para la contratacion tendrd un periodo de prueba de 30 dias.
Den o superarse el mismo, se eliminaria de la Bolsa de Empleo, previa adopcion del
correspondiente acuerdo por Resolucién de Alcaldia.

Base décima. - Vigencia de la bolsa de empleo

La Bolsa de Trabajo estara vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacion, durante un
plazo de 1 afio, pudiéndose prorrogar anualmente en tanto en cuanto el Plan Corresponsables se
encuentre vigente y a éste se adscriba el Ayuntamiento de El Casar, salvo que una vez
transcurrido este afio de vigencia y por razones de interés consideradas se convocara nuevo
procedimiento para constitucion de esta Bolsa para prestar el servicio tanto en su modalidad
colectiva como en domicilio.

Base undécima. Proteccion de Datos.

De conformidad con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciébn de Datos
personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a las personas participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados por el Ayuntamiento de El Casar con
la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura en los puestos ofertados y a los efectos de
su tramitacion y publicacién; pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacién con sus datos personales dirigiéndose al Ayuntamiento de El Casar sito
en Plaza de la Constitucion 1.

La documentacion entregada para formar parte en este proceso, podra ser devuelta previa
peticién por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso de seleccion.

Base duodécima. Normas finales.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado
Pulblico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla la Mancha, Real Decreto
legislativos 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y demas disposiciones de legal aplicacion.

Se tendran en cuenta las previsiones contenidas en el Decreto 58/2023, de 20 de junio, por el
gue se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito
territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla La Mancha, para el desarrollo de actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables. El Tribunal estad facultado, para adoptar, durante el
desarrollo del procedimiento, cuantas resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo
del procedimiento de seleccion, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.
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La presente convocatoria, sus Bases y actos administrativos que se deriven de estas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADORESI/IAS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES 2025 EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

A) DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/ NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C.P. POBLACION PROVINCIA
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
EMAIL: Minusvalia (grado):

1°.- El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente
instancia.

2°.- Que presenta la documentacion complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

e Fotocopia DNI o NIE

e Declaracion responsable de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y especificos
expresados en la convocatoria, asi como de los datos aportados en el Curriculum Vitae son
ciertos. Para ello debera utilizarse el Anexo Il, adjunto a las presentes bases.

e Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de Protecciéon a la Infancia y la
Adolescencia.

e Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la Infancia
e Curriculum Vitae
e Titulacion exigida
3°.- Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de El Casar, a comprobar y verificar la

informacidn aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por la Comision de Seleccion
relacionados con la convocatoria y acepta integramente el contenido de las presentes bases.

En El Casar, a de de 2025

Firma

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Casar
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ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D/D?2 , con DNI , con

domicilio a efectos de notificaciones en calle

municipio , provincia de

Cdédigo  postal , teléfono Y

Email:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su contratacion, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b del RDLEG 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asi mismo, DECLARA que posee capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi como que
no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello en relacion, al proceso de seleccion de cuidador/a profesional en el Ayuntamiento de El
Casar, en el marco del Plan Corresponsables.

En El Casar, a de de 2025.
FIRMA
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